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ABSCHNITT |

Aufbau der Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung

§1
Aufgabe, Rechtsform, Sitz

(1) 'Die Bayerische Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterversorgung ist nach dem Gesetz tber
das offentliche Versorgungswesen (VersoG)
vom 25. Juni 1994 in der jeweils geltenden
Fassung die berufsstandische Versorgungsein-
richtung der Rechtsanwdlte, Steuerberater,
Steuerbevollméchtigten und Patentanwalte in
Bayern. *Sie hat die Aufgabe, ihre Mitglieder
und deren Hinterbliebene nach den Bestim-
mungen dieser Satzung zu versorgen.

(2) Die Bayerische Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterversorgung ist eine rechtsfahige An-
stalt des offentlichen Rechts mit Sitz in Min-
chen.

§2
Selbstverwaltung und Satzung

(1) 'Die Bayerische Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterversorgung (Versorgungsanstalt) hat
das Recht zur Selbstverwaltung im Rahmen
der Gesetze. “Sie regelt ihre Angelegenheiten
durch Satzung.

(2) 'Die  vom Verwaltungsrat beschlossene
Satzung und ihre Anderungen werden nach
der aufsichtlichen Genehmigung vom Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats ausgefertigt und
im Bayerischen Staatsanzeiger vertffentlicht.
’Sje treten am Tage nach der Vero6ffentlichung
in Kraft, wenn nicht ein anderer Zeitpunkt be-
stimmt wird.

(3) Satzungsanderungen gelten, soweit nichts
anderes bestimmt wird, auch fir bestehende
Mitgliedschafts- und Versorgungsverhaltnisse
sowie fir Anwartschaftsberechtigungen aus
friherer Mitgliedschatft.

83
Aufsicht

(1) Das Staatsministerium des Innern fuhrt die
Rechts- und Versicherungsaufsicht dber die
Versorgungsanstalt.

§4
Organe

Organe der Versorgungsanstalt sind der Ver-
waltungsrat und die Bayerische Versor-
gungskammer (Versorgungskammer).

8§85
Der Verwaltungsrat

(1) 'Der Verwaltungsrat besteht aus 25 Mitglie-
dern; davon gehdren neun Mitglieder der
Rechtsanwaltskammer Minchen an, funf Mit-
glieder der Rechtsanwaltskammer Nurnberg,
vier Mitglieder der Rechtsanwaltskammer
Bamberg, drei Mitglieder der Steuerberater-
kammer Mlnchen, drei Mitglieder der Steuer-
beraterkammer Nurnberg und ein Mitglied der
Patentanwaltskammer. 2Selbsténdige und
angestellte Mitglieder der Versorgungsanstalt
sollen jeweils angemessen vertreten sein. *Fur
jede der von den Berufskammern gestellten
Gruppen von Verwaltungsratsmitgliedern wer-
den Stellvertreter berufen, deren Anzahl je-
weils der nach oben gerundeten Halfte der
nach den Satzen 1 und 2 zu entsendenden
Verwaltungsratsmitglieder entspricht; jeweils
werden mindestens drei Stellvertreter berufen.
“Bei der Berufung wird eine Reihenfolge der
Stellvertretung bindend festgelegt. °Satz 2 gilt
fur die Stellvertreter entsprechend mit der
Mal3gabe, dass die Reihenfolge der Stellver-
tretung auch fur Gruppierungen im Sinn dieser
Bestimmung festgelegt werden kann. °Die
Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre Stell-
vertreter mussen der Versorgungsanstalt an-
gehdren.

(2) 'Die Mitglieder des Verwaltungsrats und
ihre Stellvertreter in ihrer Reihung werden auf
Vorschlag der Vorstande der Berufskammern
durch das Staatsministerium des Innern fir
jeweils vier Geschéftsjahre berufen. “Der Ver-
waltungsrat nimmt seine Aufgaben Uber den
Ablauf seiner Amtszeit hinaus bis zu seiner
Neubildung, langstens zwdlf Monate, wahr.

(3) 'Ein Mitglied des Verwaltungsrats oder ein
Stellvertreter wird durch das Staatsministerium
des Innern abberufen, wenn seine Zugehorig-
keit zur Versorgungsanstalt endet. ’Der Vor-
stand der zustandigen Berufskammer kann die
Abberufung verlangen, wenn die Kammerzu-
gehdrigkeit eines Mitglieds oder eines Stellver-
treters oder die Zugehdrigkeit zu einer Gruppe
nach Absatz 1 Satz 2 endet, fur welche die
Berufung erfolgte. ®lm Falle einer Abberufung
rucken fur den Rest der Amtsdauer des Ver-
waltungsrats die Stellvertreter in der festgeleg-



ten Reihenfolge nach. *Fur die aufgrund des
Nachriickens unbesetzte Stelle erfolgt fur die
restliche Amtsdauer eine Nachberufung nur
dann, wenn ohne sie die Vertretung nicht mehr
auf Dauer gewdhrleistet ware. *Bei Verhinde-
rung eines Mitglieds des Verwaltungsrats tritt
ein Stellvertreter nach der festgelegten Rei-
henfolge an seine Stelle.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden sowie dessen ersten und
zweiten Stellvertreter; sie sollen jeweils ver-
schiedenen Berufskammern angehdren.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre
Stellvertreter erhalten Ersatz der notwendigen
Auslagen und eine Aufwandsentschadigung
nach Malgabe der Beschliisse des Verwal-
tungsrats.

§6
Aufgaben des Verwaltungsrats

D) 'Der Verwaltungsrat ist das Beschlussorgan
der Versorgungsanstalt. ’Er bestimmt die
Richtlinien der Versorgungspolitik und be-
schlieRt nach MaRgabe des Gesetzes Uber
das offentliche Versorgungswesen und der
Satzung insbesondere tiber

1. die Satzung und deren Anderungen,

2. den Lagebericht und den Jahresabschluss
sowie die Entlastung der Geschaftsfihrung,

3. die Wirtschaftsplanung,

4. die Anpassung von Versorgungsanrechten,

5. den Abschluss von Uberleitungsabkom-
men,

6. die Zugehdrigkeit zu Verbanden,

7. die Bestellung des Verantwortlichen Aktu-
ars.

(2) Der Verwaltungsrat kann Richtlinien aufstel-
len

1. zur Anlage des Anstaltsvermdgens,

2. fur satzungsgemal vorgesehene freiwillige
Leistungen,

3. fur Entscheidungen in Hartefallen.

(3) Folgende MaRRnahmen der Geschaftsfiih-
rung sind an eine Zustimmung des Verwal-
tungsrats gebunden:

1. Erwerb, Bebauung und Verauf3erung von
Grundsticken,

2. Aufnahme langfristiger Darlehen,

3. Beteiligung an Unternehmen.

(4)1Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schaftsordnung. °Er beschlieRt ferner tiber

1. die Besetzung des Verwaltungsausschus-
ses, die Bildung weiterer Ausschisse fir
besondere Aufgaben und Uber Geschéfts-
ordnungen fir die Ausschusse,

2. die Aufwandsentschadigung und den Er-
satz notwendiger Auslagen nach § 5
Abs. 5.

(5)'Der Verwaltungsrat Uberwacht die Ge-
schéftsfihrung der Versorgungskammer, ins-
besondere auch die Ausfiihrung seiner Be-
schlisse. “Er kann

1. Sondergutachten des Verantwortlichen
Aktuars verlangen,

2. zusatzliche Schwerpunkte bei der Ab-
schlussprifung festlegen,

3. im Rahmen der Abschlussprifung die Ord-
nungsmagigkeit der  Geschéftsfiihrung
Uberprifen lassen,

4. den Abschlussprifer beauftragen, in sei-
nem Bericht darzustellen
a) die Entwicklung der Vermdgens- und Er-

tragslage sowie die Liquiditat und Ren-
tabilitat der Versorgungsanstalt,

b) verlustbringende Geschafte und die Ur-
sachen der Verluste, wenn diese Ge-
schafte und die Ursachen fur die Ver-
mogens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und

¢) die Ursachen eines in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Jah-
resfehlbetrags,

5. Erorterungen des Prufungsberichts mit dem
Abschlussprifer und mogliche Erganzun-
gen der Prifung und des Berichts verlan-
gen sowie

6. einzelne seiner Mitglieder ermaéchtigen,
Einsicht in die Geschaftsunterlagen der
Versorgungsanstalt zu nehmen.

87
Geschaftsgang des Verwaltungsrats

(1) 'Der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen ein
und leitet sie. “Die Ladungsfrist betragt zwei
Wochen. Die Versorgungskammer bereitet im
Auftrag des Verwaltungsrats die Sitzungen vor;
die Tagesordnung ist im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden festzulegen. *Die Versor-
gungskammer nimmt an den Sitzungen teil; sie
kann Antrage stellen und zu allen Tagesord-
nungspunkten Stellung nehmen.

(2)1Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal
jahrlich einzuberufen. ’Er ist auBerdem inner-
halb einer angemessenen Frist einzuberufen,



wenn mindestens ein Drittel seiner Mitglieder
oder die Versorgungskammer dies schriftlich
unter Angabe des zu behandelnden Gegen-
standes verlangen.

(3)'Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig,
wenn alle Mitglieder schriftlich, im Verhinde-
rungsfall ihre Stellvertreter, eingeladen wurden
und mindestens zwei Drittel der Stimmberech-
tigten anwesend sind. ’Er beschliet mit einfa-
cher Stimmenmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten. ®In den Fallen des § 6
Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 und 4 bedarf es der Zu-
stimmung von mindestens zwei Dritteln der
Stimmberechtigten. “Fur Wahlen gilt Art. 92
Abs. 1 und 2 des BayVwV{G in seiner jeweili-
gen Fassung; die Geschaftsordnung kann
erganzende Bestimmungen treffen.

4) 'Eine Abstimmung im schriftlichen Verfah-
ren kann entweder durch den Vorsitzenden
oder durch die Versorgungskammer herbeige-
filhrt werden. Die Abstimmung im schriftlichen
Verfahren unterbleibt, wenn dies mindestens
ein Drittel der Stimmberechtigten oder die Ver-
sorgungskammer beantragen, es sei denn, der
Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung die schrift-
liche Abstimmung beschlossen.

§8
Der Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsrat wahlt fur die Dauer
seiner Amtsperiode aus seiner Mitte einen
Verwaltungsausschuss und gibt ihm eine Ge-
schéftsordnung.

(2) 'Der Verwaltungsausschuss besteht aus
sieben Mitgliedern; davon gehéren zwei Mit-
glieder der Rechtsanwaltskammer Minchen
und je ein Mitglied den anderen Berufskam-
mern an. °§ 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
*Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter ge-
wahlt. “Mit dem Ausscheiden aus dem Verwal-
tungsrat endet auch die Mitgliedschaft im Ver-
waltungsausschuss.

(3)8 5 Abs. 2 Satz 2, Absatz 3 Satze 3 bis 5,
Absatz 4 und Absatz 5 sowie 8 7 Abs. 1 Satze
1, 3 und 4, Absatz 2, Absatz 3 Satze 1,2 und 4
sowie Absatz 4 gelten mit der Mal3gabe ent-
sprechend, dass beim Ausscheiden eines Mit-
glieds oder Stellvertreters fur den Rest der
Amtsperiode in der nichsten Sitzung des Ver-
waltungsrats eine Nachwahl durchzufiihren ist.

§9
Aufgaben des
Verwaltungsausschusses

(1)1Der Verwaltungsausschuss berét die Ent-
scheidungen des Verwaltungsrats vor. “Er
kann Beschlussempfehlungen aussprechen.

(2) Der Verwaltungsausschuss nimmt anstelle
des Verwaltungsrats die in § 6 Abs. 3 Nr. 1
genannten Befugnisse bei Erwerb, Bebauung
und VerauRerung von Grundstiicken wahr.

3) 'Der Verwaltungsausschuss unterstiitzt den
Verwaltungsrat bei der Uberwachung der Ge-
schaftsfilhrung der Versorgungskammer. “lhm
obliegt insbesondere die Vorprifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts. % 6
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§10
Die Versorgungskammer

Die Versorgungskammer fihrt als gemeinsa-
mes Geschéftsfihrungsorgan der bei ihr be-
stehenden Versorgungsanstalten nach Art. 6
VersoG die Geschéafte der Bayerischen
Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung
und vertritt sie gerichtlich und aufRergerichtlich.

8§11
Der Kammerrat

(1) 'Bei der Versorgungskammer besteht nach
Art. 8 VersoG ein Kammerrat. °Fur die Versor-
gungsanstalt ist ein aus der Mitte des Verwal-
tungsrats gewahlter Vertreter Mitglied des
Kammerrats; der Vertreter erhalt einen oder
mehrere Stellvertreter. >Der Verwaltungsrat
kann den Vertreter oder einen Stellvertreter
abberufen, wenn dessen Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat endet.

(2) 'Der Kammerrat wirkt nach Maf3gabe von
Art. 8 Abs. 2 VersoG in folgenden gemeinsa-
men Geschaftsfuhrungsangelegenheiten der
von der Versorgungskammer verwalteten Ver-
sorgungsanstalten beratend mit:

1. Anderungen der Rechtsverordnung des
Staatsministeriums des Innern nach Art. 6
Abs. 3 Satz 6 VersoG Uber die Einrichtung
der Versorgungskammer,

Bestellung des Wirtschaftprifers,
Aufstellung der Wirtschaftsplanung fur die
gemeinsamen Dienste und von Grundsat-
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zen fir die Verteilung der Kosten fir die
gemeinsamen Dienste,

4. Ubernahme der Geschéaftsfilhrung oder
Verwaltung anderer Versorgungswerke,

5. wichtige Investitionsentscheidungen fir die
gemeinsamen Dienste,

6. Aufstellung von Grundséatzen zur Personal-
bewirtschaftung und Entwicklung von Per-
sonalkonzepten, insbesondere zur Vergu-
tung,

7. Aufstellung des Stellenplans nach Art. 6
Abs. 7 VersoG.

’Der Kammerrat kann Empfehlungen ausspre-
chen.

§12
Aufbringung und Verwendung der
Mittel;
versicherungstechnischer Geschéfts-
plan

(1) 'Die Mittel der Versorgungsanstalt werden
durch Beitrage und freiwillige Mehrzahlungen
der Mitglieder sowie durch Ertrédge aus Kapi-
talanlagen und sonstige Ertrage aufgebracht.
’Die Mittel und das Vermdgen der Versor-
gungsanstalt durfen nur zur Erfullung ihres
Versorgungsauftrags  verwendet  werden.
*Soweit die Einnahmen eines Geschaftsjahres
nicht nach Satz 2 verwendet werden, sind sie
den nach allgemeinen Bilanzgrundséatzen so-
wie nach dem versicherungstechnischen Ge-
schéftsplan zu bildenden Rickstellungen und
sonstigen Reserven zuzufiihren.

(2) 'Fur die Versorgungsanstalt ist ein versi-
cherungstechnischer Geschéftsplan aufzustel-
len, der die dauernde Erfullbarkeit der Versor-
gungsverpflichtungen sicherstellt. ’Er bedarf
der Genehmigung durch die Versicherungs-
aufsichtsbehdrde.

(3) Die Versorgungskammer berichtet dem
Verwaltungsrat jahrlich Gber die versicherungs-
technische Lage.

(4) Fur die Anlage der Mittel gelten die gesetz-
lichen Vorschriften, die danach erlassenen
Anordnungen der Versicherungsaufsichtsbe-
horde und der versicherungstechnische Ge-
schaftsplan mit den hierzu abgegebenen ge-
schaftsplanmafigen Erklarungen.

§13
Wirtschaftsplanung

(1) Die Versorgungskammer stellt fir die Ver-
sorgungsanstalt einen Erfolgsplan entspre-
chend der Gliederung der Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie einen Kostenplan (Wirt-
schaftsplanung) fiir das kommende Geschéafts-
jahr auf; dabei ist die Wirtschaftsplanung fur
die gemeinsamen Dienste zu beriicksichtigen.

(2) Die Wirtschaftsplanung ist Grundlage fir
die Wirtschaftsfihrung der Versorgungsanstalt.

(3) Die Versorgungskammer legt die Wirt-
schaftsplanung rechtzeitig vor Beginn des
neuen Geschéftsjahres dem Verwaltungsrat
zur Beschlussfassung vor.

8§14
Rechnungslegung, Geschaftsjahr

(1) 'Die Versorgungskammer stellt nach den
jeweils geltenden Vorschriften zur Rechnungs-
legung fur jedes Geschéftsjahr den Jahresab-
schluss sowie den Lagebericht auf und legt sie
nach Prifung durch den Abschlussprifer dem
Verwaltungsrat zur Beschlussfassung vor. “Der
vom Verwaltungsrat festgestellte Jahresab-
schluss ist nach Mal3gabe der Vorschriften zur
Rechnungslegung bekannt zu machen.

(2) Die Versorgungskammer gibt unverziglich
nach der Feststellung des Jahresabschlusses
durch den Verwaltungsrat in geeigneter Weise
bekannt, dass jedes Mitglied auf Verlangen ein
Exemplar des Jahresabschlusses und des
Lageberichts Ubermittelt erhalt.

(3) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.



ABSCHNITT I

Mitgliedschaft

§15
Pflichtmitgliedschaft

(2) Pflichtmitglieder der Versorgungsanstalt
sind alle nicht berufsunfahigen naturlichen
Personen, die

1. Mitglieder der Rechtsanwalts- und Steuer-
beraterkammern in Bayern sind,

2. Mitglieder der Patentanwaltskammer sind
und einen Kanzleisitz in Bayern eingerichtet
haben.

(2) Von der Pflichtmitgliedschaft ist ausge-
nommen, wer

1. bei Beginn der Mitgliedschaft in einer Be-
rufskammer in Bayern oder

2. als Patentanwalt bei Einrichtung eines
Kanzleisitzes in Bayern oder

3. an dem Tag, an dem eine Befreiung von
der Pflichtmitgliedschaft unwirksam gewor-
den ist,

die Altersgrenze flir das obligatorische Alters-
ruhegeld erreicht hat.

(3) 'Die Pflichtmitgliedschaft beginnt mit dem
Tag, an dem ihre Voraussetzungen eingetreten
sind. *Sie endet mit dem Wegfall ihrer Voraus-
setzungen oder mit dem Wirksamwerden einer
Befreiung. *Die Mitgliedschaft endet jedoch
nicht mit dem Eintritt des Versorgungsfalls.

§16
Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft

(1)Von der Pflichtmitgliedschaft wird auf
schriftlichen Antrag befreit, wer

1. nach 8 5 Abs. 1 SGB VI versicherungsfrei
ist;

2. ein offentliches Amt innehat, ohne in das
Beamtenverhdltnis berufen zu sein, und
aufgrund dieses Amtes gesetzlichen An-
spruch auf Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung hat;

3. seine anwaltliche Téatigkeit auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausibt und
von der Kanzleipflicht im Inland befreit ist;

4. als Steuerberater oder Steuerbevollmach-
tigter sich ausschlie3lich und auf Dauer au-
Rerhalb der Bundesrepublik Deutschland
beruflich betatigt;

5. die Pflichtmitgliedschaft in einer aufRerhalb
der Bundesrepublik Deutschland bestehen-

den, durch Gesetz angeordneten Versor-
gungseinrichtung beibehalten oder neu be-
griinden muss;

6. aufgrund staatsvertraglicher Regelung
Pflichtmitglied des Versorgungswerks der
Wirtschaftspriiffer und der vereidigten
Buchprifer im Lande Nordrhein-Westfalen
ist; dies gilt nicht, solange Mitgliedschaft in
einer Rechtsanwaltskammer im Freistaat
Bayern besteht;

7. bei Beginn der Mitgliedschaft in der Versor-
gungsanstalt Pflichtmitglied einer anderen
offentlich-rechtlichen berufsstandischen
Versorgungseinrichtung ist und zu dieser
Pflichtbeitrdge aus seinem gesamten beruf-
lichen Einkommen entrichtet.

(2) 'Die Befreiung wirkt vom Vorliegen ihrer
Voraussetzungen an, wenn der Antrag inner-
halb von sechs Monaten gestellt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an. *Mit dem Weg-
fall ihrer Voraussetzungen entsteht Pflichtmit-
gliedschaft nach MaRRgabe des § 15.

(3) Wer befreit worden ist, hat eine Anderung
der fur die Befreiung maf3geblichen tatsachli-
chen Verhdltnisse der Versorgungsanstalt
unverzuglich anzuzeigen.

8§17
Freiwillige Mitgliedschaft

(1) 'Eine nicht aufgrund von 8§ 16 beendete
Pflichtmitgliedschaft wird auf Antrag als freiwil-
lige Mitgliedschaft fortgesetzt. ’Der Antrag ist
innerhalb von drei Monaten seit Zugang der
Mitteilung Uber das Ende der Pflichtmitglied-
schaft zu stellen. *Er kann in sinngemaliier
Anwendung des Absatzes 4 abgelehnt werden.
“Die Fortsetzung der Mitgliedschaft ist ausge-
schlossen, wenn fir das Mitglied im Zeitpunkt
der Entscheidung Uber den Antrag eine Mit-
gliedschaft bei einer anderen berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung besteht.

(2) 'Fir freiwillige Mitglieder gelten die gleichen
Rechte und Pflichten wie fur Pflichtmitglieder.
“Eintritt oder Wegfall von Berufsunfahigkeit
beurteilt sich jedoch ausschlieRlich nach der
Erwerbsféahigkeit in den rechts- oder steuerbe-
ratenden Berufen oder im Beruf des Patentan-
walts (8 29 Abs. 1).

(3) Die freiwillige Mitgliedschaft endet

1. mit Wiedereintritt der Voraussetzungen fur
die Pflichtmitgliedschaft;

2. durch schriftiche Austrittserklarung des
Mitglieds mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Erklarung eingegangen ist;



3. durch Ausschluss aus der Versorgungsan-
stalt mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Entscheidung tber den Ausschluss
zugestellt worden ist;

4. durch Begriindung einer Mitgliedschaft im
Sinn von Absatz 1 Satz 4.

(4) Ein Ausschluss (Absatz 3 Nr. 3) kann ver-
fugt werden, wenn das Mitglied mit der Bei-
tragszahlung im Verzug ist, eine schriftlich
bestimmte, angemessene Zahlungsfrist erfolg-
los abgelaufen ist und dem Mitglied flr diesen
Fall der Ausschluss angekindigt worden ist.

(5) Anderungen der fur die Begriindung der
freiwilligen Mitgliedschaft mafgeblichen Ver-
haltnisse hat das Mitglied der Versorgungsan-
stalt unverzuglich anzuzeigen.

ABSCHNITT Il

Versorgungsabgaben

§18
Beitragspflicht

'Fir die Zeit der Mitgliedschaft sind Beitrage
Zu entrichten. 2Beitrieige kdnnen nicht entrichtet
werden

1. nach dem Ende der Mitgliedschaft;

2. nach dem Eintritt des Versorgungsfalls
(88 28 his 30);

3. nach Ablauf von funf Kalenderjahren nach
ihrer Falligkeit.

*Satz 2 gilt nicht fur Beitrage, die von zur Zah-
lung verpflichteten Dritten oder aus fortgezahl-
tem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt entrichtet
werden.

§19
Hohe der Beitrage

(1)'Von den Mitgliedern wird ein Beitrag in
Hohe eines Beitragssatzes aus dem monatli-
chen oder taglichen beitragspflichtigen Ein-
kommen erhoben. “Das beitragspflichtige Ein-
kommen ist in Hohe der Beitragsbemessungs-
grenze zugrunde zu legen, wenn nicht ein
niedrigeres Einkommen nachgewiesen wird;
Hochstbeitrag ist der Hochstbeitrag zur gesetz-
lichen Rentenversicherung. *Beitragssatz und
Beitragsbemessungsgrenze bestimmen sich

nach den fur die gesetzliche Rentenversiche-
rung geltenden Vorschriften. “Mindestens ist
ein Finftel des Hochstbeitrags zu entrichten
(Grundbeitrag).

(2) 'Beitragspflichtige Einkommen sind

1. die positiven Einkinfte aus selbstandiger
Arbeit in der Hohe, in der sie der Besteue-
rung zugrundegelegt worden sind; maf3ge-
bend sind die Einkulinfte des jeweils vorletz-
ten Kalenderjahres. Fur den in § 20 Abs. 1
Satz 1 genannten Zeitraum sind die Ein-
kiunfte des ersten Kalenderjahres mafl3ge-
bend,;

2. das entsprechend dem Recht der gesetzli-
chen Rentenversicherung beitragspflichtige
Arbeitsentgelt fir Tatigkeiten, auf die sich
eine Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung
nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Absatz 5
SGB VI erstreckt.

’Die Einnahmen von Mitgliedern aus nicht
rentenversicherungspflichtigen Organtéatigkei-
ten in berufsrechtlich zulassigen Zusammen-
schlissen sind wie Arbeitsentgelt beitrags-
pflichtig; 8 20 Abs. 1 gilt entsprechend.

3) 1Jedes Mitglied gilt vom Beginn der Mit-
gliedschaft an als beruflich tatig im Sinn der
vorstehenden Bestimmungen. ’Das Mitglied ist
selbstandig tatig, sofern es nicht ausschliel3lich
in einem Angestelltenverhéltnis beschaftigt ist.
®Die monatlichen oder taglichen Einkiinfte aus
selbstandiger Tatigkeit werden zeitanteilig aus
den Jahreseinkinften errechnet.

(4) Als Dbeitragspflichtige Einkommen gelten
ferner

1. bei Mitgliedern, die Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosengeld 1l, Unterhaltsgeld oder
Ubergangsgeld beziehen, die entsprechend
dem Recht der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beitragspflichtigen Einnahmen die-
ses Personenkreises, sofern sie von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 oder Abs. 1 b SGB VI befreit sind;

2. das vom Arbeitgeber der Beitragsentrich-
tung nach § 14 a Abs. 2 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes zugrunde zu legende Ar-
beitsentgelt;

3. bei Mitgliedern, die Anspruch auf Beitrags-
erstattung nach § 14 b des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes haben, die entsprechend
dem Recht der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beitragspflichtigen Einnahmen die-
ses Personenkreises oder, wenn Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung besteht, ein Betrag in H6he von
40 v. H. der Beitragsbemessungsgrenze;



4. die von Zahlungspflichtigen im Sinn des
§44 Abs. 2 SGB Xl der Beitragsleistung
zugrunde zu legenden Einnahmen.

(5) *Neben Einkiinften im Sinn des Absatzes 2
Satz 1 Nr. 2 sind nicht auch solche nach
Nummer 1 beitragspflichtig. ’Ist das Mitglied
von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung nicht befreit, so sind
beitragspflichtig nur die Einkinfte im Sinn des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1.

§20
ErméaRigter Beitrag

(1) 'Auf Antrag wird bis zum Ablauf von vier
Kalenderjahren wahlweise nach Beginn der
Berufszugehorigkeit als Selbstéandiger oder
nach Eroffnung einer eigenen Kanzlei ohne
Einkommensnachweis der Grundbeitrag (§ 19
Abs. 1 Satz 4) erhoben. ’Der Antrag kann nur
binnen Monatsfrist nach Abschluss des Fest-
setzungsverfahrens fir den Zeitraum gestellt
werden, fir den die Ermafigung gelten soll.
*Die Ermafigung wird nur einmal gewahrt.

(2) *Auf Antrag wird ein Mindestbeitrag in Hohe
von einem Achtel des Hochstbeitrags von Mit-
gliedern erhoben, die

1. als Selbstandige auf Antrag in der gesetzli-
chen Rentenversicherung pflichtversichert
sind, wenn die Versicherungspflicht vor Be-
ginn der Mitgliedschaft eingetreten ist;

2. ihren rechts- oder steuerberatenden Beruf
im  Angestelltenverhaltnis ausiben und
nicht nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
von der Versicherungspflicht befreit sind;

3. nach § 16 Abs. 1 von der Mitgliedschaft
befreit werden kénnen;

4. zur Vermeidung von Harten von der Kanz-
leipflicht befreit sind oder ihren Beruf auf-
grund gesetzlichen oder gerichtlichen Ver-
bots nicht austben;

5. wéahrend des der Dauer eines gesetzlichen
Beschaftigungsverbots vor der Entbindung
entsprechenden Zeitraums nicht erwerbstéa-
tig sind;

6. wahrend eines Zeitraums von bis zu drei
Jahren nach einer Entbindung wegen Be-
treuung des Kindes keine oder keine volle
Erwerbstétigkeit (§ 1 Abs. 6 BEEG) aus-
Uben; § 33 Abs. 4 Satz 5 gilt entsprechend;

7. wegen Krankheit arbeitsunfahig sind, ohne
dass Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit ge-
wahrt wird. Die Ermé&Rigung wird mit Beginn
des funften Kalendermonats der Arbeitsun-
fahigkeit wirksam;

8. die Mitgliedschaft freiwillig fortsetzen, wenn
eine Erwerbstatigkeit nicht ausgetbt wird.

’In den Fallen des Satzes 1 Nrn. 4 und 6 be-
steht Beitragspflicht nach § 19, wenn eine
Tatigkeit ausgelbt wird, die ohne Befreiung
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Abs. 1 b
SGB VI in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungspflichtig ware.

(3) *Auf Antrag wird der Mindestbeitrag in den
Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nrn. 3 bis 8 auf
die Halfte ermaRigt. °In den Fallen des Absat-
zes 2 Satz 1 Nrn. 5 und 6 wird auf Antrag von
der Beitragserhebung abgesehen.

§21
Nachweis des beitragspflichtigen
Einkommens;
vorlaufige Beitragsfestsetzung

(1) 'Das beitragspflichtige Einkommen st
durch den Einkommensteuer- oder Gewinn-
feststellungsbescheid oder eine Entgeltbe-
scheinigung des Arbeitgebers fur den fir die
Beitragserhebung maligeblichen  Zeitraum
nachzuweisen. 2Nachtrég|iche Berichtigungen
der Bescheide oder Bescheinigungen sind
vorzulegen.

(2) lSolange ein Nachweis nach Absatz 1 nicht
vorliegt, werden die Beitrage aufgrund der
zuletzt mal3gebenden oder der voraussichtli-
chen Bemessungsgrundlage vorlaufig erho-
ben. *Entzieht sich das Mitglied der Mitwirkung
bei der Beitragsbestimmung, so wird gemaf
8§ 19 Abs. 1 Satz 2 der Hdochstbeitrag festge-
setzt, wenn das Mitglied trotz eines Hinweises
auf diese Rechtslage binnen angemessener
Frist keine ausreichenden Angaben macht.

§22
Falligkeit und Tilgung der Beitrage und
Nebenforderungen

(1) lK[jnftig wiederkehrende Beitrdge werden
jeweils am Monatsende zur Zahlung fallig.
Beitragsnachforderungen  oder  Beitrags-
erstattungen fur die Vergangenheit werden am
Ende des auf die Bekanntgabe des Beitrags-
bescheids folgenden Kalendermonats fallig.
®Die Beitrage werden im Bankeinzugsverfah-
ren erhoben; bei Nichtteilnahme kann fur jede
Uberweisung eine Gebiihr erhoben werden.

(2) 'Werden nicht rechtzeitig entrichtete Beitra-
ge angemahnt, so kann eine Mahngebthr in
Hohe von 5 EURO erhoben werden. “Fiir Bei-
trage, die langer als drei Monate féllig sind,
kann ein Sdumniszuschlag von 1 v. H. fir je-



den angefangenen Kalendermonat seit deren
Falligkeit erhoben werden.

(3) 'Beitrage und Nebenforderungen kénnen
gestundet werden, wenn die sofortige Einzie-
hung mit erheblichen Harten fir das Mitglied
verbunden ware und die Erfullung der Forde-
rung durch die Stundung nicht geféahrdet wird.
’Die Stundung soll gegen angemessene Ver-
zinsung gewahrt werden. %§ 32 Abs. 2 Satz 1
bleibt unberthrt.

(4) 1Eingehende Zahlungen werden zunachst
auf die Kosten, sodann nacheinander auf die
Mahngebihren, Sdumniszuschlage und Zinsen
und zuletzt auf die Beitragsforderung ange-
rechnet. “Innerhalb dieser Reihenfolge wird die
jeweils alteste Schuld zuerst getilgt. *Fur den
Fall der Stundung oder der Zwangsvollstre-
ckung kann eine abweichende Tilgungsreihen-
folge bestimmt werden. “Bis zum Ende der
Mitgliedschaft nicht gezahlte Nebenforderun-
gen werden nach erfolglosem Ablauf einer
dem ehemaligen Mitglied gesetzten angemes-
senen Zahlungsfrist mit den zuletzt entrichte-
ten Beitragen oder freiwilligen Mehrzahlungen
zu Lasten der Versorgungsanwartschaft ver-
rechnet.

§23
Freiwillige Mehrzahlungen

D) 1Freiwilige Mehrzahlungen kénnen fir jedes
begonnene Kalenderjahr der Mitgliedschaft
geleistet werden, soweit sie zusammen mit
den fir dasselbe Kalenderjahr zu entrichten-
den Beitrdgen den 2,5fachen Betrag des jahrli-
chen Hoéchstbeitrags nicht Uiberschreiten. ’Sie
sind nach Bestimmung des Mitglieds auf nach-
traglich erhobene Beitrage fir das Kalender-
jahr, in dem sie geleistet werden, oder diesem
vorausgegangene Zeitraume anzurechnen. %Im
Ubrigen ist eine Anrechnung auf Beitrage nicht
zulassig.

(2) Freiwillige Mehrzahlungen koénnen nicht
geleistet werden

1. nach Eintritt von Berufsunféahigkeit,

2. nach dem Beginn des Altersruhegelds,

3. fur Zeiten des Bezugs von Versorgungsleis-
tungen,

4. fur Zeiten, die dem letzten abgelaufenen
Kalenderjahr vorangegangen sind; wahrend
der Aufschubzeit (§ 28 Abs. 2) kdnnen frei-
willige Mehrzahlungen nur fir das jeweils
laufende Kalenderjahr geleistet werden.

§24
Nachversicherung

(1) ‘Wer nach § 8 Abs. 2 SGB VI nachzuversi-
chern ist, kann nach MaRgabe des § 186
SGB VI beantragen, dass die Beitrdge an die
Versorgungsanstalt zu zahlen sind. ®VVoraus-
setzung ist, dass der Nachzuversichernde bei
Aufnahme der versicherungsfreien Beschéafti-
gung das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatte, wenn er nicht bereits vorher Mitglied der
Versorgungsanstalt war. *Der Eintritt des Ver-
sorgungsfalles steht der Nachversicherung
nicht entgegen.

(2) Das Antragsrecht steht nacheinander auch
dem Uberlebenden Ehegatten, den Vollwaisen
gemeinsam oder friiheren Ehegatten zu.

(3) 'Die Versorgungsanstalt behandelt fir die
einzelnen Jahre des Nachversicherungszeit-
raums jeweils den Betrag als rechtzeitig ent-
richteten Beitrag, der sich ergibt, wenn auf das
geman § 181 Abs. 2 und 3 SGB VI nachzuver-
sichernde Arbeitsentgelt der fir die Nachversi-
cherung malfgebliche Beitragssatz angewen-
det wird. 2Fur die Bewertung der Beitrdge qilt
die ihrer zeitlichen Zuordnung nach Satz 1
entsprechende  Fassung der  Satzung.
*wahrend der Nachversicherungszeit an die
Versorgungsanstalt aufgrund der versiche-
rungsfreien Beschéaftigung entrichtete Beitrage
gelten als freiwillige Mehrzahlungen oder wer-
den auf Antrag ohne Zinsen erstattet.

(4) Der Nachversicherungszeitraum gilt als Zeit
der Mitgliedschaft.

8§25
Rechtsverhéaltnisse nach Ende der
Mitgliedschaft

Endet die Mitgliedschaft bei der Versorgungs-
anstalt, so bleibt die wahrend der Mitglied-
schaft erworbene Anwartschaft auf Versorgung
nach MaRRgabe des § 31 aufrechterhalten, es
sei denn, dass die Beitrage nach MalRgabe des
§ 26 auf eine andere Versorgungseinrichtung
Ubergeleitet werden.



) § 26
Uberleitung von Beitragen

(1) *Nach Ende der Mitgliedschaft bei der Ver-
sorgungsanstalt kann das ehemalige Mitglied
die Uberleitung der geleisteten Beitrage und
freiwilligen Mehrzahlungen an eine andere
Versorgungseinrichtung beantragen, in der es
Mitglied ist. Versorgungseinrichtungen, an die
Beitrdge Ubergeleitet werden koénnen, sind
auller deutschen berufsstandischen Versor-
gungswerken auch Versorgungseinrichtungen
im Sinn des § 16 Abs. 1 Nr. 5 sowie Einrich-
tungen Ubernationaler Versorgungstrager.

(2) 'Bleibt die Mitgliedschaft bei der Versor-
gungsanstalt unter der Voraussetzung des
8§16 Abs. 1 Nr. 6 Halbsatz 2 bestehen, so
kann abweichend von Absatz 1 Satz 1 nach
MaRgabe einer Uberleitungs-Vereinbarung die
Uberleitung des auf die Tétigkeit als Steuerbe-
rater oder Steuerbevollméchtigter entfallenden
Teils der geleisteten Beitrdge beantragt wer-
den. 2Uber Verbleib oder Uberleitung freiwilli-
ger Mehrzahlungen kann das Mitglied geson-
dert bestimmen.

(3) 'Nahere Bestimmungen uber die Voraus-
setzungen, das Ausmafd und die Durchfiihrung
der Beitragsuberleitung werden jeweils durch
Uberleitungs-Vereinbarung mit den in Absatz 1
genannten Einrichtungen getroffen. *Die Uber-
leitungs-Vereinbarung legt insbesondere fest,
innerhalb welcher Frist nach Entstehen der
neuen Mitgliedschaft der Antrag nach Absatz 1
gestellt werden kann. *Besteht keine Vereinba-
rung, so ist die Versorgungsanstalt nur dann
zur Uberleitung verpflichtet, wenn die aufneh-
mende Einrichtung die Beitrage zu den von der
Versorgungsanstalt Ublicherweise vereinbarten
Bedingungen annimmt.

(4) 'Die Versorgungsanstalt nimmt Beitrage an,
die auf Antrag des Mitglieds von einer der in
Absatz 1 genannten Einrichtungen Ubergeleitet
werden. “Absatz 3 gilt sinngemal. 3Mit der
Uberleitung werden Anwartschaften in gleicher
Hohe begrindet, wie sie entstanden waren,
wenn die bei der bisherigen Versorgungsein-
richtung geleisteten Beitrdge zeitgleich zur
Versorgungsanstalt entrichtet worden wéren.

ABSCHNITT IV

Leistungen

8§27
Versorgungsleistungen

(1) Die Versorgungsanstalt gewdahrt Versor-
gung durch Pflichtleistungen und freiwillige
Leistungen.

(2) 'Die Mitglieder haben Rechtsanspruch auf
folgende Pflichtleistungen:

1. Altersruhegeld (§ 28),
2. Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit (§ 29),
3. vorgezogenes Altersruhegeld (8 30).

2Ruhegeldempfémger, die nicht mehr Mitglieder
sind, behalten ihre Anspriiche gegentber der
Versorgungsanstalt.

(3) Die Hinterbliebenen von Mitgliedern oder
von Leistungsempfangern nach Absatz 2 ha-
ben Rechtsanspruch auf folgende Pflichtleis-
tungen:

1. Sterbegeld (8 35),

2. Witwen- oder Witwergeld (8§ 36 Abs. 1),

3. Waisengeld (8§ 36 Abs. 4).

(4) Die Versorgungsanstalt gewdahrt ferner
Pflichtleistungen in den Fallen der 88 31 und
37.

(5) Als freiwillige Leistungen koénnen nach
Mal3gabe des § 38 gewahrt werden:

1. Unterhaltsbeitrage an Waisen bei Berufs-
ausbildung oder dauernder Erwerbsunfa-
higkeit,

2. Zuschuisse fur RehabilitationsmafRnahmen.

(6) 'Fur die laufenden Versorgungsleistungen
beschlie3t der Verwaltungsrat jahrlich Anpas-
sungen unter Bericksichtigung der allgemei-
nen wirtschaftlichen Entwicklung und der fi-
nanziellen Lage der Versorgungsanstalt. ’In
diesem Rahmen kann der Verwaltungsrat wei-
tere Leistungsverbesserungen beschlieRen.

(7 'Zuerkannte freiwillige Leistungen stehen
Pflichtleistungen gleich. ’Die Widerruflichkeit
nach § 38 Abs. 3 bleibt unberuhrt.



§28
Anspruch auf Altersruhegeld

(1) *Anspruch auf Altersruhegeld besteht ab
dem Ersten des Monats, der auf die Vollen-
dung des 63. Lebensjahres folgt. “Die berufli-
che Tatigkeit muss nicht aufgegeben werden.

(2)'Der Beginn des Altersruhegelds kann
durch schriftliche Erklarung gegenuber der
Versorgungsanstalt jeweils um volle Jahre
hinausgeschoben werden (Aufschubzeit), je-
doch langstens bis zur Vollendung des
70. Lebensjahres. Die Erklarung kann jeder-
zeit schriftlich widerrufen werden. *Im Fall des
Widerrufs wird das gemaf § 32 Abs. 3 erhdhte
Ruhegeld mit dem auf den Eingang der
Widerrufserklarung folgenden Monatsersten
zur Zahlung fallig. “Stirbt das Mitglied wahrend
der Aufschubzeit, so gilt fur die Berechnung
der Hinterbliebenenversorgung Satz 3 ent-
sprechend. °Sind bei Tod des Mitglieds wah-
rend der Aufschubzeit anspruchsberechtigte
Hinterbliebene nicht vorhanden, so gelten die
Rechtsfolgen der Aufschuberklarung mit Ablauf
des dem Tod vorangegangenen
Aufschubjahres als beendet.

(3) Der Ruhegeldanspruch endet mit Ablauf
des Sterbemonats.

§29
Anspruch auf Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit

(1) *Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahig-
keit hat ein Mitglied, das vor Vollendung des
60. Lebensjahres berufsunféahig geworden ist,
Antrag auf Ruhegeld stellt und die berufliche
Tatigkeit einstellt (Eintritt des Versorgungs-
falls); der Anspruch besteht ab dem Ersten des
Monats, der auf den Eintritt des Versorgungs-
falles folgt. “Berufsunfahig ist ein Mitglied, das
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen
oder von Schwéache seiner korperlichen oder
geistigen Krafte auBerstande ist, eine Erwerbs-
tatigkeit in den rechts- oder steuerberatenden
Berufen, im Beruf des Patentanwalts oder eine
Tatigkeit, die mit diesen Berufen vereinbar ist,
auszuuben.

(2) 'Bei dauernder Berufsunfahigkeit entsteht
der Anspruch auf Ruhegeld mit Eintritt des
Versorgungsfalls. *Solange Berufsunfahigkeit
nur als voriibergehend festgestellt ist, besteht
nach Eintritt des Versorgungsfalls kein An-
spruch fur die Dauer von vier Monaten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit. Geht die vor-
Ubergehende in dauernde Berufsunfahigkeit
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Uber, so wird das Ruhegeld vom Eintritt des
Versorgungsfalls an nachgezabhilt. *Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Der Anspruch setzt die Einstellung der
beruflichen Téatigkeit im Sinn des Absatzes 1
Satz 2 voraus. “Die Einstellung der beruflichen
Tatigkeit ist von Angehdrigen der rechtsbera-
tenden Berufe und von Patentanwélten durch
die Ruckgabe der Zulassung und von Angeho-
rigen der steuerberatenden Berufe durch den
Verzicht auf die Rechte aus der Bestellung
nachzuweisen. °Die berufliche Tatigkeit ist
nicht eingestellt, solange ein ausschlief3lich im
Angestelltenverhéltnis tatiges Mitglied Arbeits-
entgelt bezieht. “Sie gilt als eingestellt, wenn
ein selbstandiges Mitglied bei voribergehen-
der Berufsunfahigkeit seine Kanzlei fur die
Dauer von hdchstens vier Jahren durch einen
Vertreter fortfihren lasst; nach Ablauf dieser
Frist oder friiherer Beendigung der Vertretung
setzt die Weitergewahrung des Ruhegeldes
den Nachweis der Einstellung der beruflichen
Tatigkeit im Sinn des Satzes 2 voraus.

(4) 'Das Mitglied weist die Berufsunfahigkeit
durch arztliche Atteste, Befunde, Gutachten
und ahnliche Unterlagen (Daten tber Gesund-
heit im Sinn des Bayerischen Datenschutzge-
setzes) nach. “Die Versorgungsanstalt kann an
die ausstellenden Arzte Nachfragen richten.
®Sie holt, soweit die Nachweise nicht hinrei-
chend erscheinen, auf ihre Kosten innerhalb
der Bundesrepublik Deutschland Gutachten
ein. ‘Dabei kénnen die vom Mitglied einge-
reichten Unterlagen an den von der Versor-
gungsanstalt beauftragten fachéarztlichen Gut-
achter zur Prifung weitergegeben werden;
dies gilt auch fur die von der Versorgungsan-
stalt erhobenen Gutachten, sofern im weiteren
Verwaltungsverfahren zusatzliche Gutachten
erforderlich sind. °Das Mitglied ist verpflichtet,
sich gegen Erstattung angemessener Reise-
kosten einer von der Versorgungsanstalt fir
notwendig gehaltenen Begutachtung zu unter-
ziehen; 8 41 Abs. 4 und 5 gelten entspre-
chend. ®Mit dem Antrag auf Ruhegeld bei Be-
rufsunfahigkeit hat das Mitglied die Gutachter
von ihrer arztlichen Schweigepflicht gegenuber
der Versorgungsanstalt zu entbinden. "Die
Satze 1 bis 6 gelten auch fur die Zeit des Ru-
hegeldbezugs, wenn die Vorlage weiterer
Nachweise fur das Fortbestehen der Berufsun-
fahigkeit erforderlich ist. ®Die zur Feststellung
der Berufsunféhigkeit erhobenen Daten Uber
Gesundheit kdnnen von der Versorgungsan-
stalt gespeichert werden.

(5) 'Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit wird
auf Antrag gezahlt. “Der Antrag gilt zu dem
Zeitpunkt als gestellt, zu dem die sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, sofern



er innerhalb eines Jahres seit Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit bei der Versorgungsanstalt
eingeht; andernfalls wird er wirksam mit dem
Tag des Eingangs. *Nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder Wegfall der Berufsun-
fahigkeit kann ein Antrag nicht mehr gestellt
werden.

(6) 's 28 Abs. 3 gilt entsprechend. ’Der An-
spruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
endet auferdem mit Ablauf des Monats, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen entfallen.
*Ab Vollendung des 63. Lebensjahres wird das
Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit als Altersruhe-
geld weitergezabhlt.

§ 30
Anspruch auf vorgezogenes
Altersruhegeld

D 'Auf Antrag wird fur die Zeit ab Vollendung
des 60. Lebens;ahres vorgezogenes Altersru-
hegeld gezahlt. “Der Anspruch besteht ab dem
beantragten Monatsersten. *Das Mitglied kann
den Leistungsbeginn bereits fur einen Monats-
ersten innerhalb des vor der Antragstellung
zurlickgelegten Jahres wahlen, wenn es in
diesem Zeitraum keine Erwerbstéatigkeit im
Sinn des § 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ausgelbt
hat; wurden Einkinfte im Sinn des § 19 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 erzielt, so entfallt insoweit die
Beitragspflicht. “Der Anspruch setzt voraus,
dass die Mitgliedschaft mindestens 4 Jahre
bestanden hat.

(2)8 28 Abs. 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten
entsprechend.

§31
Anspriche aus aufrechterhaltener
Anwartschaft

(1) wird die Anwartschaft auf Versorgung nach
§ 25 aufrechterhalten, so gelten weiterhin die
Satzungsbestimmungen Uber Versorgungsleis-
tungen an Mitglieder und deren Hinterbliebene
(Anwartschaftsberechtigung aus friiherer Mit-
gliedschaft) mit Ausnahme der Regelungen
Uber die Mindestversorgungsleistung bei Be-
rufsunfahigkeit (§ 33 Abs. 8), das Sterbegeld
(8 35) und die Zuschusse fir Rehabilitations-
mafnahmen (§ 38 Abs. 2).

(2) Entsteht erneut Mitgliedschaft in der Ver-
sorgungsanstalt, so verbleibt es fur die An-
spriche aus der beendeten Mitgliedschaft bei
der Geltung des Absatzes 1; sie treten zu den
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Ansprichen aus der erneuten Mitgliedschaft
hinzu.

§32
Hohe der Anwartschaften, des
Altersruhegelds und des
vorgezogenen Altersruhegelds

(1) 'Das jahrliche Ruhegeld bemisst sich nach
Prozentséatzen der fir die Zeit bis zum Ende
der Beitragspflicht entrichteten Beitrdge und
der wirksam geleisteten freiwilligen Mehrzah-
lungen (Bewertung).

(2)1Die Hohe des Bewertungsprozentsatzes
hangt vom Lebensalter ab, in dem die Einzah-
lung geleistet wurde; mafigebend ist der Tag
des Zahlungseingangs. ’Der jeweils zutreffen-
de Bewertungsprozentsatz geht aus Tabelle 1
hervor.

(3) 'Das nach den Absatzen 1 und 2 errechne-
te Ruhegeld erhdht sich wie folgt:

1. Wurde fir Zeiten friherer Berufsunféahigkeit
beim Ruhegeld fir Berufsunféhigkeit ein
Zuschlag aus Zurechnung im Sinn des § 33
gewahrt, wird der Zurechnungsbeitrag fir
die Zeit der friheren Berufsunfahigkeit mit
dem aus Tabelle 1 sich ergebenden Pro-
zentsatz bewertet.

2. Bei Aufschub des Ruhegeldbezugs (8§ 28
Abs. 2) werden die nicht in Anspruch ge-
nommenen Ruhegelder nach Tabelle 2 be-
wertet; der Zeitpunkt der Bewertung ist je-
weils derjenige, zu dem die Ruhegelder fal-
lig geworden wéaren. Wahrend der
Aufschubzeit geleistete Beitrdge und freiwil-
lige Mehrzahlungen werden ebenfalls nach
Tabelle 2 bewertet.

’Fir Anwartschaften beschlossene Anpassun-
gen gelten bis zum Beginn von Versorgungs-
leistungen auch fir die nach den Nummern 1
und 2 errechneten Erhéhungsbetrage.

(4) *Wird vorgezogenes Altersruhegeld in An-
spruch genommen (8§ 30), so unterliegt das
nach den vorstehenden Absétzen errechnete
Ruhegeld fir jeden Monat des Ruhegeldbe-
zugs vor dem in § 28 Abs. 1 bestimmten Zeit-
punkt einem versicherungstechnischen Ab-
schlag. ’Die Hohe des Abschlags ergibt sich
aus Tabelle 3. °Die Kirzung des Ruhegelds
gilt fir die gesamte Dauer des Versorgungsbe-
zugs.

(5) Die Tabellen 1 bis 3 sind Bestandteil dieser
Satzung.



§33
Ho6he des Ruhegelds bei
Berufsunfahigkeit

(1) 'Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit be-
misst sich als mit dem Faktor 0,8488 multipli-
zierte Summe des nach § 32 errechneten Ru-
hegelds und eines jahrlichen, aus der bisheri-
gen Beitragsleistung abgeleiteten Zuschlags.
Dabei werden fiir die Berechnung nach § 32
im laufenden und im vorhergegangenen Ka-
lenderjahr geleistete Einzahlungen (Beitrdge
und freiwillige Mehrzahlungen) anteilig nur bis
zur Hohe des Hochstbeitrags (8 19 Abs. 1)
bewertet; dartber hinausgehende freiwillige
Mehrzahlungen werden ohne Zinsen zuriick-
gezahlt. *Satz 2 gilt nicht, wenn die Berufsun-
féhigkeit durch Unfall ausgeldst wurde.

(2) 'Der Zuschlag zum Ruhegeld ergibt sich
aus der nach Monaten berechneten Bewertung
eines Zurechnungsbeitrags (Absatz 3) fur die
Zeit zwischen dem Ende der Beitragspflicht
und der Vollendung des 60. Lebensjahres
(Zurechnungszeitraum). ’Fur die Bewertung
gilt § 32 Abs. 2 entsprechend.

(3) 'Zurechnungsbeitrag ist derjenige Teil des
bei Ende der Beitragspflicht (§ 18) geltenden
Hochstbeitrags zur Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung (Hochstbei-
trag), der dem Verhaltnis entspricht, in dem die
Summe der flr den Bemessungszeitraum jahr-
lich bis zur Hohe des 1,5fachen des jeweiligen
Hochstbeitrags geleisteten Beitrdge und freiwil-
ligen Mehrzahlungen zur Summe der Hochst-
beitrage im gleichen Zeitraum steht. ’Fir die
Feststellung des Zurechnungsbeitrags gilt § 32
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 entsprechend; nachentrich-
tete Beitrage bleiben aul3er Ansatz.

(4) 'Der Bemessungszeitraum wird aus héchs-
tens acht dem Ende der Beitragspflicht unmit-
telbar vorangehenden, in die Mitgliedschafts-
zeit fallenden Kalenderjahren gewahlt (Wahl-
zeitraum). Er umfasst diejenigen drei zusam-
menhéangenden Kalenderjahre des Wabhlzeit-
raums, deren Beitragsaufkommen den hochs-
ten Zurechnungsbeitrag ergibt. *Hat die Mit-
gliedschaft weniger als drei Jahre bestanden,
so ist Bemessungszeitraum die Dauer der
Mitgliedschaft. “im Falle der Geburt eines leib-
lichen Kindes im Wahlzeitraum wird der Be-
messungszeitraum aus der gesamten Dauer
der Mitgliedschaft gewabhilt. °Satz 4 gilt fur die
Mutter, auf gemeinsamen Antrag statt dessen
fur den Vater des Kindes.

(5) Tritt Berufsunfahigkeit in den ersten zehn
Jahren der Mitgliedschaft, jedoch vor Vollen-
dung des 45. Lebensjahres ein (Fruhinvalidi-
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tat), so ist Zurechnungsbeitrag mindestens die
Halfte des mafigebenden Héchstbeitrags.
“Dies gilt nicht fur Mitglieder, deren Beitrags-
pflicht sich wahrend eines Zeitraums von zwei
Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit nach
§ 20 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 und 8 bemes-
sen hat. >Tritt Berufsunfahigkeit ein, wahrend
Beitragspflicht nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 4
bis 7 besteht, so ist fur die Anwendung des
Satzes 2 der Zeitraum von zwei Jahren vor
Beginn des Ermaligungszeitraums mallge-
bend. *Fiir Geburten leiblicher Kinder des Mit-
glieds verlangert sich der Zehn-Jahres-
Zeitraum (Satz 1) um jeweils drei Jahre; Ab-
satz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(6) 'Fur Mitglieder und ehemalige Mitglieder
mit Anwartschaftsberechtigung aus friherer
Mitgliedschaft gemal? § 31 Abs. 1 wird der
nach den Abséatzen 3 bis 5 ermittelte Wert mit
der Anzahl aller vollen Kalendermonate der
Mitgliedschaft bei der Versorgungsanstalt ohne
Zurechnungszeiten vervielfaltigt und durch die
Anzahl aller Kalendermonate von zuriickgeleg-
ten Zeiten bei allen beteiligten Versorgungs-
trdgern im Sinne von Art. 46 Abs. 2 Buchst. b
der Verordnung (EWG) 1408/71 des Rates
vom 14. Juni 1971 (ABI. EWG Nr. L 149, S. 2)
geteilt. “Bei der Ermittlung der Anzahl aller
Kalendermonate von zurlickgelegten Zeiten
werden auch Zeiten ab dem 30. Lebensjahr bis
zum Eintritt des Versorgungsfalls fiktiv als bei
anderen Versorgungstragern zuriickgelegte
Zeiten zum Ansatz gebracht, sofern sie nicht
schon durch tatsachlich zuruckgelegte Zeiten
belegt sind. *Die Regelungen Uber die Min-
destversorgungsleistungen (Absatz 8) finden
keine Anwendung.

(7) Der Anspruch auf den Zuschlag aus Zu-
rechnung besteht nicht, wenn im Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalls das Mitglied mit
der Beitragszahlung in Verzug ist, eine schrift-
lich bestimmte, angemessene Zahlungsfrist
erfolglos abgelaufen ist und das Mitglied auf
die mit dem Fristablauf verbundene Rechtsfol-
ge hingewiesen wurde.

(8) 'Das Ruhegeld bei Berufsunféahigkeit be-
trdgt monatlich mindestens 275 EURO.
’Absatz 5 Satz 2, Absatz 6 Satz 3 und Ab-
satz 7 sowie § 31 Abs. 1 gelten entsprechend.

§ 34
(aufgehoben)



§35
Sterbegeld

'Das Sterbegeld belauft sich auf den dreifa-
chen Monatsbetrag des dem verstorbenen
Mitglied zuletzt gezahlten Ruhegeldes oder
des sich nach 88 32 oder 33 errechnenden
Ruhegeldes, das dem Mitglied zustand oder
zugestanden hatte, wenn es am Tage seines
Todes dauernd berufsunféahig gewesen waére,
hochstens jedoch auf 1.600 EURO. “Anspruch
auf Sterbegeld haben nacheinander

1. der Uberlebende Ehegatte des Mitglieds,
2. zu gleichen Teilen die Kinder.

§ 36
Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige
(Witwen-, Witwer- und Waisengeld)

(1) Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld hat
der Uberlebende Ehegatte eines Mitglieds,
wenn die Ehe bis zum Tod des Mitglieds be-
standen hat.

(2) 'Der Anspruch besteht nicht, wenn die Ehe
nach

1. Eintritt von Berufsunfahigkeit,

2. Beginn der Zahlung von vorgezogenem
Altersruhegeld,

3. Vollendung des 63. Lebensjahres

geschlossen wurde und nicht mindestens drei
volle Jahre bestanden hat. *Die Voraussetzung
der dreijghrigen Ehedauer entfallt, wenn aus
der Ehe ein Kind hervorgegangen ist.

(3) 'Der uberlebende Ehegatte kann, wenn er
Erbe ist, nach dem Tod des Mitglieds dessen
Recht ausiiben, den Antrag nach § 29 Abs. 5
zu stellen. %Ist der Gberlebende Ehegatte ver-
sorgungsberechtigt, so kann er ferner den dem
Mitglied ertffneten Antrag nach § 17 Abs. 1
stellen. *Die Satze 1 und 2 gelten fir Waisen
sinngeméaR. *Die Antrage kénnen nur innerhalb
von vier Monaten nach dem Tod des Mitglieds
gestellt werden.

(4)Das Witwen- oder Witwergeld betragt
60 v. H. des nach § 32 oder § 33 sich errech-
nenden oder dem verstorbenen Mitglied zuletzt
gezahlten Ruhegelds.

(5) 1Anspruch auf Waisengeld haben die Kin-
der eines Mitglieds. ’Es betragt bei Vollwaisen
20 v.H., bei Halbwaisen 10 v.H. des Ruhe-
gelds.
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(6)1Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung entsteht mit dem Ersten des Monats, der
auf den Todestag des Mitglieds folgt. *Fur
nachgeborene Waisen entsteht der Versor-
gungsanspruch mit dem Ersten des Monats,
der auf die Geburt folgt.

(7) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung erlischt

1. fur jeden Berechtigten mit Ablauf des Mo-
nats, in dem er stirbt,

2. fur Witwen oder Witwer auRerdem mit Ab-
lauf des Monats, in dem sich der Berechtig-
te verheiratet,

3. fir Waisen aufRerdem mit Ablauf des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollen-
den.

8§37
Abfindung des Anspruchs auf Witwen-
und Witwergeld

Der versorgungsberechtigte Eheteil eines Mit-
glieds erhalt im Falle seiner Wiederverheira-
tung auf Antrag eine Abfindung in Hohe des
36fachen Witwen- oder Witwergeldbetrages,
der fur den Monat der Wiederverheiratung
zusteht.

§ 38
Freiwillige Leistungen

(1) ‘Nach Vollendung des 18. Lebensjahres
einer Waise kann das Waisengeld (8 36
Abs. 5) fur die Dauer der Berufsausbildung
oder einer vor Abschluss der Berufsausbildung
und vor Vollendung des 23. Lebensjahres ein-
getretenen dauernden Erwerbsunfahigkeit als
Unterhaltsbeitrag weitergewahrt werden. “Die
Leistung endet bei Berufsausbildung spates-
tens mit Ablauf des Monats, in dem das
27. Lebensjahr, im Fall dauernder Erwerbsun-
fahigkeit spatestens mit Ablauf des Monats, in
dem das 30. Lebensjahr vollendet wird. *Durch
Richtlinien koénnen nahere Bestimmungen
getroffen werden; insbesondere kann festge-
legt werden, dass Grundwehr- oder Zivildienst
auf die Dauer der Berufsausbildung anrechen-
bar ist und in welchen Fallen ein Unterhaltsbei-
trag nicht oder nur teilweise gewahrt wird.

(2) 'Fiir MaRnahmen zur Erhaltung, Besserung
oder Wiederherstellung der Berufsfahigkeit
(RehabilitationsmaBnahmen)  kénnen  Zu-
schiisse gewahrt werden. “Richtlinien hierfiir
erlasst der Verwaltungsrat.



(3) Sofern sich in einzelnen Fallen aus der
Anwendung des Absatzes 1, des § 29 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2, des § 33 Abs. 7 und des
§ 36 Abs. 6 besondere Harten ergeben, kon-
nen einmalige oder stets widerrufliche laufende
Leistungen gewahrt werden.

§ 39
Auszahlung der Versorgungsleistungen

'Die laufenden Versorgungsleistungen werden
monatlich im voraus ausgezahlt. >Der Versor-
gungsempfanger ist verpflichtet, hierfir eine
Bankverbindung zu benennen.

§ 40
Versorgungsausgleich bei
Ehescheidung

(1) Soweit nach dieser Satzung erworbene
Versorgungsanrechte im Versorgungsaus-
gleich zwischen den geschiedenen Ehegatten
nach MaRgabe des Gesetzes uber den Ver-
sorgungsausgleich  (Versorgungsausgleichs-
gesetz - VersAusglG) intern zu teilen sind,
gelten ergéanzend die Vorschriften dieser Sat-
zung.

(2) 'Die interne Teilung erfolgt, indem die vom
Ausgleichspflichtigen nach dieser Satzung
erworbenen ehezeitbezogenen Versorgungs-
anrechte gemaf Tabelle 4 dieser Satzung mit
dem dem Alter des Ausgleichspflichtigen ent-
sprechenden Barwertfaktor vervielfaltigt und in
Deckungskapital umgerechnet werden. “Die
Teilungskosten im Sinn des § 13 VersAusglG
betragen 2 % des nach Satz 1 ermittelten De-
ckungskapitals, mindestens 150 Euro, hdchs-
tens 800 Euro; sie sind vom Deckungskapital
abzuziehen. *Der vom Familiengericht fir den
ausgleichsberechtigten Ehegatten Ubertragene
Kapitalwert wird anhand der Tabelle 4 durch
den dem Alter des Ausgleichsberechtigten
entsprechenden Barwertfaktor geteilt und in
Versorgungsanrechte zuriickgerechnet. “Die
sich aus der Ruckrechnung ergebenden Ver-
sorgungsanrechte werden fir die ausgleichs-
berechtigte Person bei der Versorgungsanstalt
zu Lasten der Versorgung des Aus-
gleichspflichtigen zu dem Tag begrindet, wel-
cher dem Ende der Ehezeit nachfolgt.
°Anrechte, die vor dem 1. Januar 2005 erwor-
ben wurden, und Anrechte, die nach dem 31.
Dezember 2004 erworben wurden, sind ge-
trennt intern zu teilen. °Die Kirzung der vom
Ausgleichspflichtigen bei der Versorgungsan-
stalt erworbenen ehezeitbezogenen Versor-
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gungsanrechte errechnet sich aus der Ruck-
rechnung des nach der Teilung verbliebenen
Deckungskapitals in  Versorgungsanrechte
anhand der Tabelle 4 durch Teilung durch den
dem Alter des Ausgleichspflichtigen entspre-
chenden Barwertfaktor. 'Die Kiirzung erfolgt zu
dem Tag, welcher dem Ende der Ehezeit nach-
folgt. ®Haben beide Ehegatten Anwartschaften
bei der Versorgungsanstalt erworben, findet
eine Verrechnung statt. Fur die Ermittlung und
die Verrechnung der Anrechte gelten die Satze
5 bis 7 entsprechend.

(3)1Durch die interne Teilung wird eine Mit-
gliedschaft fur die ausgleichsberechtigte Per-
son, die nicht Mitglied der Versorgungsanstalt
ist, nicht begriindet. Wird fur eine ausgleichs-
berechtigte Person, die zum Ende der Ehezeit
Mitglied der Versorgungsanstalt ist oder eine
aufrechterhaltene Anwartschaft nach § 31 hat,
ein Anrecht begrundet, gelten fur das Ubertra-
gene Anrecht die Satzungsbestimmungen Uber
die Versorgungsleistungen an Mitglieder und
deren Hinterbliebene mit Ausnahme der Vor-
schriften Uber die Zurechnung, die einmaligen
Leistungen nach § 37 und Uber die Zuschiusse
zu RehabilitationsmaBnahmen. °Eine aus-
gleichsberechtigte Person, die zum Ende der
Ehezeit nicht Mitglied der Versorgungsanstalt
ist oder keine aufrechterhaltene Anwartschaft
nach § 31 hat, hat nur Anspruch auf ein Alters-
ruhegeld; die 88 28, 30 und 32 Abs. 4 gelten
entsprechend. *Fir die ausgleichsberechtigte
Person im Sinn des Satz 3 erhoht sich das
Altersruhegeld um einen Zuschlag geman
Tabelle 5, indem die Versorgungsanwartschaft
mit einem altersabhangigen Zuschlagsfaktor
vervielféaltigt wird.

(4) 'Bis zum Eintritt des Versorgungsfalls kann
das ausgleichspflichtige Mitglied die Kirzung
der Anrechte ganz oder teilweise durch zusatz-
liche Zahlungen riickgédngig machen. Fur die
Bewertung der Zahlungen ist der Zeitpunkt des
Zahlungseingangs maf3geblich.

(5) 'Befindet sich das Anrecht zum Ende der
Ehezeit in der Leistungsphase, entspricht der
Wert des Ehezeitanteils dem Umfang des auf
die Ehezeit entfallenden Deckungskapitals.
’Fir die Begriindung von Versorgungsanrech-
ten aus dem vom Familiengericht Ubertrage-
nen Kapitalwert und fur die Kirzung der ehe-
zeitbezogenen Versorgungsanrechte des Aus-
gleichspflichtigen gilt Absatz 2 Satz 2 bis 7
entsprechend. °§ 101 Absatz 3, 3a und 3b
SGB VI gelten sinngemaR.



ABSCHNITT V

Allgemeine Bestimmungen

8§41
Auskunftspflichten

(1) 'Die Versorgungsanstalt erteilt den Mitglie-
dern Auskunft Gber deren Mitgliedschafts- und
Versorgungsverhaltnis sowie den Leistungsbe-
rechtigten tiber bestehende Anspriiche. “Dabei
sind Mitglieder und Leistungsberechtigte ins-
besondere uber ihre verschiedenen Wahlrech-
te und Leistungen, ihre Obliegenheiten, ihre
Anzeigepflichten, Uber Rechtsfolgen bei Ver-
letzungen von Obliegenheiten und Anzeige-
pflichten, Uber ihre aus Beitragszahlungen
erworbenen Anwartschaften, den Jahresab-
schluss und die inlandischen Gerichtsstéande
ausreichend zu informieren. *Auf Verlangen
sind jedem Mitglied der Jahresabschluss und
der Lagebericht zuzusenden.

(2) Die Mitglieder und Leistungsberechtigten
der Versorgungsanstalt, die Mitglieder der
bayerischen Berufskammern der Rechtsanwal-
te und Steuerberater sowie die Patentanwélte
mit Kanzleisitz in Bayern haben der Versor-
gungsanstalt Angaben zu machen und alle
Unterlagen vorzulegen, soweit diese zur Fest-
stellung des Bestehens eines Mitgliedschafts-
oder Versorgungsverhéltnisses sowie von Art
und Umfang der hieraus folgenden Rechte und
Pflichten erforderlich sind.

(3) Wer Leistungen der Versorgungsanstalt
beantragt oder erhélt, hat dieser

1. alle Tatsachen anzugeben, die fir die Leis-
tung erheblich sind, und auf Verlangen der
Versorgungsanstalt der Erteilung der erfor-
derlichen Auskunfte durch Dritte zuzustim-
men,

2. Anderungen in den Verhéltnissen, die fiir
die Leistung dem Grunde oder der Héhe
nach erheblich sind, unverziglich mitzutei-
len,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Ver-
langen der Versorgungsanstalt vorzulegen
oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

(4) Die Mitwirkungspflichten nach Absatz 3
bestehen nicht, soweit

1. ihre Erflllung nicht in einem angemessenen
Verhaltnis zu der in Anspruch genommenen
Leistung steht oder

2. ihre Erfullung dem Betroffenen aus einem
wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann oder
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3. die Versorgungsanstalt sich durch einen
geringeren Aufwand als das Mitglied oder
der Leistungsberechtigte die erforderlichen
Kenntnisse selbst beschaffen kann.

(5) Solange den Verpflichtungen nach den
Absatzen 2 und 3 nicht entsprochen wird, kann
die Versorgungsanstalt die Berechnungsgrund-
lagen fir die Beitrdge schétzen und Leistungen
versagen oder entziehen.

(6) Frihere Mitglieder, deren Anwartschaft
aufrechterhalten bleibt (8 31), stehen Mitglie-
dern gleich.

8§42
Verwaltungsakte der Versorgungsan-
stalt;

Kosten und Gebihren

(1) Die Versorgungsanstalt macht ihre offent-
lich-rechtlichen Geldforderungen durch Leis-
tungsbescheid geltend und setzt ihre 6ffentlich-
rechtlichen Leistungen durch Bescheid fest.

(2) Die offentliche Zustellung von Schriftstu-
cken wird durch Aushang an der in der Versor-
gungskammer flr Bekanntmachungen vorge-
sehenen Stelle bewirkt.

3) Im Verwaltungsvollzug entstehende Kos-
ten anderer Rechtstrager werden von betroffe-
nen Mitgliedern erhoben. ’Die Versorgungsan-
stalt erhebt ferner Gebuhren fur eigenes Ver-
waltungshandeln nach MaRgabe einer Gebih-
rensatzung.

8§43
Ubertragung, Verpfandung,
Aufrechnung

(1)1AnsprUche auf laufende Geldleistungen
kdnnen wie Arbeitseinkommen (Ubertragen
oder verpfandet werden. 2Sonstige Leistungs-
anspriche koénnen weder abgetreten noch
verpfandet werden.

(2) Die Versorgungsanstalt kann ihre Forde-
rungen gegen Anspriiche von Mitgliedern auf-
rechnen oder mit Anspriichen von Leistungs-
berechtigten verrechnen.



§44
Forderungsiibertragung

'Das Mitglied oder der Leistungsberechtigte ist
verpflichtet, einen Schadenersatzanspruch
gegen einen Dritten insoweit auf die Versor-
gungsanstalt zu Gbertragen, als diese aufgrund
des Schadensereignisses Versorgungsleistun-
gen zu erbringen hat, die dem Ausgleich eines
Schadens gleicher Art dienen. Das Recht auf
Versorgungsleistung kann erst geltend ge-
macht werden, wenn der Schadenersatzan-
spruch Ubertragen worden ist.

§45
Verjahrung

'Die Anspriche auf Beitrdge und Leistungen
verjdhren in fanf Jahren nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem sie entstanden sind. “Die
Vorschriften des Biurgerlichen Gesetzbuchs
Uber die Hemmung, die Ablaufhemmung, den
Neubeginn und die Wirkung der Verjahrung
gelten entsprechend; Art. 53 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unbe-
ruhrt.

§ 46
Vollstreckung

Ruckstandige Beitrdge und sonstige 6ffentliche
Forderungen werden nach Maligabe des
Art. 27 VersoG vollstreckt.

ABSCHNITT VI

Ubergangsbestimmungen;
Inkrafttreten

8§47
Regelungen fur den
Anfangsbestand
(Rechtsanwalte)

(1) Fir Personen, die am 1. Januar 1984 be-
reits Mitglied einer Rechtsanwaltskammer in
Bayern waren, gelten die Bestimmungen der
Satzung nach Mafgabe der nachfolgenden
Abséatze.
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(2) Pflichtmitglied ist, wer am 1. Januar 1984
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(3) Rechte und Pflichten nach dieser Satzung
entstehen mit deren Inkrafttreten.

(4) Selbsténdige Mitglieder, die bei Inkrafttre-
ten der Satzung das 40. Lebensjahr vollendet
haben, zahlen den Mindestbeitrag, wenn dies
innerhalb eines Jahres seit Inkrafttreten der
Satzung beantragt wurde.

(5) Die Unwiderruflichkeit nach § 45 Abs. 3
Satz 2 der Satzung vom 12. Januar 1984 bleibt
unberdhrt.

8§47 a
Regelungen flir den Anfangsbestand
(Steuerberater und Steuerbevollmach-
tigte)

(1) Fur Personen, die im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Gesetzes zur Anderung des
VersoG vom 16. Dezember 1999 (VersoG-
Anderungsgesetz) Mitglieder einer Steuerbera-
terkammer in Bayern sind (Anfangsbestand),
gelten die Bestimmungen der Satzung nach
Maf3gabe der nachfolgenden Absatze.

(2) Mitgliedschaftsrechtliche Sonderbestim-
mungen:

1. Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
VersoG-Anderungsgesetzes das 45. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, wird auf
schriftlichen Antrag von der Pflichtmitglied-
schaft in der Versorgungsanstalt befreit.

2. Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
VersoG-Anderungsgesetzes das 45., nicht
jedoch das 60. Lebensjahr vollendet hat
und nicht berufsunfahig ist, wird auf schrift-
lichen Antrag zur Pflichtmitgliedschaft in der
Versorgungsanstalt zugelassen.

3. lAntrialge nach den Nummern 1 und 2 kon-
nen nur innerhalb eines Jahres nach In-
krafttreten des VersoG-Anderungsgesetzes
gestellt werden, sie kénnen innerhalb die-
ser Frist auch widerrufen werden. Die Ent-
scheidung uber den Antrag ergeht rickwir-
kend zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
VersoG-Anderungsgesetzes.

3) 'Auf Antrag ist nur die Halfte des Hdchst-
beitrags oder der Grundbeitrag zu zahlen; von
der Versicherungspflicht befreite Angestellte
zahlen jedoch mindestens den Beitrag nach
§ 19 Abs. 1i. V. m. Absatz 2 Satz 1 Nr. 2. “Die
Beitragsfestsetzung erfolgt riickwirkend, wenn
der Antrag innerhalb eines Jahres seit In-
krafttreten des VersoG-Anderungsgesetzes



gestellt wird, sonst vom Ersten des Antrags-
monats an.

(4) Sind Mitglieder des Anfangsbestands im
Zeitpunkt des Inkrafttretens des VersoG-
Anderungsgesetzes bereits Mitglieder der
Bayerischen Rechtsanwaltsversorgung, so gilt
Folgendes:

1. Die Abséatze 2 und 3 finden keine Anwen-
dung.

2. Auf Antrag werden aus dem Teil des bei-
tragspflichtigen Einkommens, der auf die
Tatigkeit als Steuerberater oder Steuerbe-
vollméachtigter entfallt, Beitrage nicht erho-
ben.

(5) Hatten Mitglieder des Anfangsbestands
eine Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft in
der Bayerischen Rechtsanwaltsversorgung
erlangt, so bleiben die fur die Befreiung gel-
tenden Bestimmungen maf3gebend.

847Db
Regelungen fur den Anfangsbestand
(Patentanwalte)

(1) Fur Personen, die im Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens des Gesetzes zur Anderung des Ver-
soG vom 24. Dezember 2005 (VersoG-
Anderungsgesetz) Mitglieder der Patentan-
waltskammer mit Kanzleisitz in Bayern sind
(Anfangsbestand), gelten die Bestimmungen
der Satzung nach MalRgabe der nachfolgenden
Absatze.

(2) *Personen des Anfangsbestands sind von
der Pflichtmitgliedschaft in der Bayerischen
Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung
ausgenommen,; sie werden zur Pflichtmitglied-
schaft auf schriftichen Antrag zugelassen,
soweit sie im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
des VersoG-Anderungsgesetzes das 60. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und nicht
berufsunfahig sind. “Der Antrag kann nur in-
nerhalb eines Jahres nach In-Kraft-Treten des
VersoG-Anderungsgesetzes gestellt werden;
er kann nach Rechtskraft der Entscheidung der
Versorgungsanstalt nicht mehr widerrufen
werden. °Die Entscheidung Uber den Antrag
ergeht rickwirkend zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens des VersoG-Anderungsgesetzes.

3) 'Auf Antrag ist fur die Dauer der Mitglied-
schaft in der Bayerischen Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung als Pflichtbeitrag nur
der Grundbeitrag zu zahlen; von der Versiche-
rungspflicht befreite Angestellte zahlen jedoch
mindestens den Beitrag nach § 19 Abs. 1
i. V. m. Absatz 2 Satz 1 Nr. 2. °Die Beitrags-
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festsetzung erfolgt rickwirkend, wenn der An-
trag innerhalb eines Jahres seit In-Kraft-Treten
des VersoG-Anderungsgesetzes gestellt wird,
sonst vom Ersten des Antragsmonats an.

(4) Sind Mitglieder des Anfangsbestands im
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des VersoG-
Anderungsgesetzes bereits Mitglieder der
Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerbera-
terversorgung, so gilt Folgendes:

1. Die Absatze 2 und 3 finden keine Anwen-
dung.

2. Auf Antrag werden aus dem Teil des bei-
tragspflichtigen Einkommens, der auf die
Tatigkeit als Patentanwalt entfallt, Beitrage
nicht erhoben.

(5) Hatten Mitglieder des Anfangsbestands
eine Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft in
der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuer-
beraterversorgung erlangt, so bleiben die fir
die Befreiung geltenden Bestimmungen mal3-
gebend.

§47¢c
Ubergangsregelung zu § 15

'Fir Personen, die am 31. Dezember 2005
das 45. Lebensjahr vollendet haben und die
als Mitglied einer Rechtsanwalts- oder Steuer-
beraterkammer in Bayern auf Grund des § 15
in der bis dahin geltenden Fassung nicht Mit-
glied im Versorgungswerk geworden sind,
bleibt § 15 in dieser Fassung maRgebend.
2Mitglieder der Anfangsbestdnde der Rechts-
anwalte und Steuerberater, die nicht Mitglied
geworden sind oder eine Befreiung von der
Mitgliedschaft im Versorgungswerk erlangt
haben, bleiben von der Mitgliedschaft ausge-
schlossen.

§47d
Ubergangsregelung zu § 16

Fur Befreiungen, die gemaR § 16 in der bis
zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung
erteilt wurden, bleiben 88 15 und 16 in der bis
dahin geltenden Fassung maf3gebend.



§47e
Ubergangsregelung zu § 17

'Fur freiwillige Mitgliedschaften, die gemaR
§ 17 in der bis zum 31. Dezember 2005 gel-
tenden Fassung begriindet wurden, bleibt § 17
in der bis dahin geltenden Fassung malge-
bend. *Wird eine Mitgliedschaft im Sinne des
§17 Abs. 1 Satz 4 in der ab dem
1. Januar 2006 geltenden Fassung begriindet,
endet die freiwillige Mitgliedschaft nach § 17
Abs. 3 in dieser Fassung.

) §48
Ubergangsregelung zu § 20

1Mitglieder, die am 31. Dezember 1996 auf-
grund einer weiterbestehenden Lebensversi-
cherung oder als Ehegatte von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit waren, zahlen weiterhin den
Mindestbeitrag (§ 20 Abs. 2). °§ 33 Abs.5
Satz 2 gilt entsprechend.

848 a
Ubergangsregelung zu § 28

Fur Mitglieder, die vor dem 1. Januar 2006 die
Voraussetzungen fur den Aufschub des Alters-
ruhegeldes gemaR § 28 Abs. 2 in der bis dahin
geltenden Fassung erfiillt haben, gelten § 23
Abs. 2 Nr.4, § 28 Abs. 2, § 32 Abs. 3 sowie die
Tabelle 2 in dieser Fassung weiter.

) §48b
Ubergangsregelung zu § 29

Fur vor dem 1. Januar 2005 eintretende Ver-
sorgungsfalle, in denen die Mitgliedschaft vor
dem Inkrafttreten des VersoG-Anderungs-
gesetzes begrundet wurde, gelten § 29 Abs. 1
Satz 1 und Absatz 5 Satz 4 in der bis zum 31.
Dezember 1999 geltenden Fassung.

§49
Ubergangsregelung zu § 30

Fur Versorgungsfélle, die vor dem 1. Janu-
ar 1997 eingetreten sind, bleibt § 27 in der bis
dahin geltenden Fassung maf3gebend.
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§49a
Ubergangsregelung zu § 31

Fir Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor dem
1. Januar 2006 mit Anwartschaftsberechtigung
aus fruherer Mitgliedschaft geendet hat, bleibt
8 31 in der bis dahin geltenden Fassung malf3-
gebend.

§ 50
Ubergangsregelung zu § 32

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Janu-
ar 1997 eingetreten sind, bleibt § 30 in der bis
dahin geltenden Fassung malRgebend.

(2) Eine Absenkung der Bewertungsprozent-
satze gilt jeweils fir nach dem Anderungszeit-
punkt gezahlte Beitrage und freiwillige Mehr-
zahlungen.

(3) Fur Beitrage, die vor dem 1. Januar 2006
geman § 18 Abs. 2 in der bis dahin geltenden
Fassung nachentrichtet wurden, gilt § 32
Abs.2 und Absatz4 in der vor dem
1. Januar 2006 geltenden Fassung weiter.

§51
Ubergangsregelung zu § 33

(1) 'In Versorgungsfallen, die vor einer Ande-
rung des § 33 eingetreten sind, bemisst sich
das Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit mindes-
tens nach den bis zum Anderungszeitpunkt
geltenden Bestimmungen. “Dies gilt auch fir
Versorgungsfalle, die in den ersten funf der
Anderung nachfolgenden Jahren eintreten,
sofern die Mitgliedschaft vor Inkrafttreten der
Anderung begriindet worden ist; § 50 Abs. 2
bleibt jedoch anwendbar. *Abweichend von
Satz 1 gilt fur Versorgungsfélle, die vor dem
1. Januar 2000 eingetreten sind, § 33 in der bis
dahin geltenden Fassung.

(2) Fur die Anwendung von § 33 gilt ferner:

1. Absatz 2 in der ab 1. Januar 1997 gelten-
den Fassung ist fur Versorgungsfalle, die
bis zu diesem Zeitpunkt eingetreten sind,
nicht anwendbar.

2. Absatz 4 und Absatz 5 Satz 4 gelten nicht
fur Versorgungsfalle, die vor dem 14. Okto-
ber 1994 eingetreten sind.



§5l1la
Ubergangsregelung zu § 34

Fur Versorgungsfalle, die vor dem 01.01.2005
eingetreten sind, bleibt § 34 in der bis dahin
geltenden Fassung malRgebend.

§52
Ubergangsregelung zu § 38

(1) Far  Versorgungsfélle, die vor dem
01.01.2005 eingetreten sind, bleibt § 38 Abs. 1
in der bis dahin geltenden Fassung malge-
bend.

(2) Fir Kinder von Mitgliedern oder fur Waisen,
die vor dem 1. Januar 1997 die Voraussetzun-
gen fir die Gewadhrung eines Unterhaltsbei-
trags nach 8 36 Absatze 2 und 3 in der bis
dahin geltenden Fassung erfillt haben, bleibt
diese Fassung der Bestimmungen weiterhin
maf3gebend.

(3) Fur Kinder von Mitgliedern, die vor dem
01.01.2005 die Voraussetzungen fur den Be-
zug des Unterhaltsbeitrags nach § 38 Abs. 2
erfullt haben, bleibt § 38 Abs. 2 in der bis dahin
geltenden Fassung maf3gebend.
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§52a
Ubergangsregelung zu § 40

Fir Verfahren tber den Versorgungsausgleich,
in denen geman § 48 VersAusglG das bisheri-
ge Recht anzuwenden ist, gilt 8 40 in der am
31. August 2009 geltenden Fassung weiter.

8§52Db
Ubergangsregelung zu § 47 b

Fur die gemall § 47 b fur den Bestand der
Steuerberater bis zum 31.12.2004 beschlos-
senen Leistungsverbesserungen gilt 8 47 b in
der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung.

853
Inkrafttreten

'Diese Satzung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
“Gleichzeitig tritt die Satzung der Bayerischen
Rechtsanwaltsversorgung vom  12. Januar
1984 (StAnz Nr. 4), zuletzt geandert durch
Satzung vom 16. Dezember 1995 (StAnz Nr.
51/52), auRer Kraft.”

) Die Bestimmung regelt das Inkrafttreten der Satzungsneufassung
vom 6. Dezember 1996 (Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 51/52).Der
Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergibt sich
aus den jeweiligen Anderungssatzungen (Fundstellen vgl. Ande-
rungsregister Abschnitt A).
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Tabellen zur Berechnung des Ruhegelds

Tabelle 1
Berechnung der Anwartschaften und des Ruhegelds ab Alter 63
(8 32 Abs. 2)

Alter Verrentungssatz Alter Verrentungssatz
20 19,7 % 45 8.8 %
21 19,1 % 46 8,5%
22 18,5% 47 8,2%
23 17,9 % 48 8,0 %
24 17,3 % 49 7,7 %
25 16,8 % 50 7,5 %
26 16,2 % 51 7,3%
27 15,7 % 52 7,0 %
28 15,2 % 53 6,8 %
29 14,7 % 54 6,6 %
30 14,2 % 55 6,4 %
31 13,8 % 56 6,2 %
32 13,3 % 57 6,0 %
33 12,9 % 58 59 %
34 12,4 % 59 57 %
35 12,0 % 60 5,6 %
36 11,7 % 61 55 %
37 11,3 % 62 53%
38 11,0 % 63 52 %
39 10,6 %

40 10,3 %
41 10,0 %
42 9,6 %
43 9,3%
44 9,0 %

Die Gesamt-Jahresrente ab Alter 63 ergibt sich durch Addition der durch die Beitragszahlun-
gen und freiwilige Mehrzahlungen in den einzelnen Lebensaltern erworbenen Teil-
Jahresruhegelder.

Als Alter bei der Beitragszahlung gilt der Unterschied zwischen dem Kalenderjahr der Bei-
tragszahlung und dem Geburtsjahr.
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Tabelle 2

Berechnung des Ruhegelds bei Rentenbeginn
nach Alter 63
(Aufschub des Bezuges, § 32 Abs. 3)

Alter Verrentungssatz
63 5,09 %
64 5,20 %
65 5,32 %
66 5,45 %
67 5,58 %
68 572 %
69 5,87 %
70 6,04 %

Das Gesamt-Jahresruhegeld ab dem aufge-
schobenen Rentenbeginn ergibt sich durch Ad-
dition der nach den Tabellen 1 und 2 erworbe-
nen Teil-Jahresruhegelder.

Als Alter bei der Beitragszahlung gilt der Unter-
schied zwischen dem Kalenderjahr der Bei-
tragszahlung und dem Geburtsjahr.

Tabelle 3

Versicherungstechnischer Abschlag
bei vorgezogenem Altersruhegeld

(8 32 Abs. 4)
Fur das Vorziehen auf das Abschlag pro
vom Monat
63. Lebensjahr 62. Lebensjahr 0,45 %
62. Lebensjahr 61. Lebensjahr 0,42 %
61. Lebensjahr 60. Lebensjahr 0,39 %

Die Gesamtminderung des Ruhegelds ergibt sich aus der
Addition der fir jeden Monat des Vorziehzeitraums zutref-
fenden Abschlags-Prozentsatze.
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Tabelle 4

Umrechnungstabelle zur Bestimmung der Anwartschaften und Renten
bei Versorgungsausgleich (8§ 40 Abs. 2)

Anwartschaften/Renten
aus Einzahlungen bis 31.12.2004

Anwartschaften/Renten
aus Einzahlungen ab 01.01.2005

Alter Aktive Rentner Aktive Rentner
20 2,991 14,558 4,472 16,349
21 3,114 14,667 4,622 16,502
22 3,241 14,806 4,776 16,665
23 3,373 14,944 4,936 16,841
24 3,510 15,094 5,100 17,029
25 3,653 15,256 5,268 17,231
26 3,801 15,431 5,443 17,448
27 3,954 15,620 5,623 17,680
28 4,115 15,811 5,808 17,912
29 4,280 15,988 6,000 18,127
30 4,452 16,150 6,196 18,322
31 4,631 16,299 6,399 18,497
32 4,816 16,433 6,608 18,653
33 5,009 16,554 6,823 18,791
34 5,208 16,661 7,044 18,913
35 5,415 16,757 7,273 19,017
36 5,630 16,841 7,508 19,107
37 5,853 16,914 7,751 19,182
38 6,085 16,977 8,001 19,243
39 6,326 17,032 8,258 19,293
40 6,575 17,077 8,524 19,330
41 6,835 17,114 8,798 19,355
42 7,104 17,143 9,081 19,371
43 7,384 17,165 9,373 19,376
44 7,675 17,182 9,674 19,374
45 7,978 17,193 9,984 19,363
46 8,292 17,199 10,306 19,347
47 8,620 17,203 10,638 19,325
48 8,962 17,202 10,981 19,296
49 9,317 17,200 11,336 19,265
50 9,686 17,199 11,703 19,232
51 10,072 17,199 12,083 19,201
52 10,474 17,202 12,477 19,171
53 10,894 17,208 12,886 19,142
54 11,332 17,215 13,309 19,112
55 11,791 17,226 13,750 19,085
56 12,271 17,241 14,208 19,061
57 12,773 17,270 14,686 19,050
58 13,300 17,313 15,183 19,051
59 13,855 17,364 15,703 19,059
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Anwartschaften/Renten

aus Einzahlungen bis 31.12.2004

Anwartschaften/Renten

aus Einzahlungen ab 01.01.2005

Alter Aktive Rentner Aktive Rentner
60 14,438 17,424 16,247 19,073
61 15,049 17,137 16,812 18,726
62 15,689 16,841 17,398 18,370
63 16,535 18,006
64 16,220 17,632
65 15,895 17,248
66 15,560 16,855
67 15,216 16,454
68 14,864 16,045
69 14,502 15,627
70 14,133 15,203
71 13,756 14,772
72 13,375 14,338
73 12,988 13,899
74 12,595 13,456
75 12,196 13,006
76 11,793 12,555
77 11,340 12,053
78 10,881 11,546
79 10,419 11,038
80 9,956 10,530
81 9,492 10,025
82 9,031 9,524
83 8,574 9,028
84 8,122 8,540
85 7,667 8,049
86 7,221 7,569
87 6,787 7,103
88 6,353 6,638
89 5,935 6,191
90 5,537 5,766
91 5,143 5,347
92 4,773 4,953
93 4,430 4,590
94 4,097 4,235
95 3,795 3,915
96 3,485 3,587
97 3,199 3,284
98 2,914 2,981
99 2,649 2,702

100 2,386 2,423
101 2,139 2,162
102 1,918 1,930
103 1,726 1,729
104 1,573 1,570
105 1,460 1,456
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Tabelle 5

Erhdhungssétze bei Ausschluss der Hinterbliebenenversorgung und der
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit (8 40 Abs. 3)

Alter Anwartschaften aus Anwartschaften aus
Einzahlungen bis 31.12.2004 | Einzahlungen ab 01.01.2005
20 13,9 % 14,6 %
21 13,9 % 14,5 %
22 13,9 % 14,5 %
23 13,9% 145 %
24 13,8 % 14,5 %
25 13,8 % 14,5 %
26 13,8 % 14,4 %
27 13,7 % 14,4 %
28 13,7 % 14,4 %
29 13,6 % 14,3 %
30 13,6 % 14,3 %
31 13,5% 14,2 %
32 13,4 % 14,1 %
33 13,3 % 14,0 %
34 13,2 % 13,9 %
35 13,0 % 13,9 %
36 12,9 % 13,7 %
37 12,8 % 13,6 %
38 12,6 % 13,5 %
39 12,5% 13,3 %
40 12,3 % 13,2 %
41 12,1 % 13,0 %
42 11,9 % 12,8 %
43 11,7 % 12,6 %
44 11,5 % 12,4 %
45 11,2 % 12,2 %
46 11,0% 12,0 %
47 10,7 % 11,8 %
48 10,5 % 11,5 %
49 10,2 % 11,3 %
50 9,9 % 11,0%
51 9,6 % 10,7 %
52 9,3 % 10,4 %
53 9,0 % 10,1 %
54 8,7 % 9,9 %
55 8,4 % 9,6 %
56 8,1 % 9,3 %
57 7,8 % 9,0 %
58 7,6 % 8,8 %
59 7.4 % 8,5 %
60 7,2 % 8,4 %
61 7,0 % 8,2 %
62 6,9 % 8,1 %
63 6,6 % 7,9 %
64 6,9 % 8,2 %
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Anwartschaften aus

Anwartschaften aus

AL Einzahlungen bis 31.12.2004 | Einzahlungen ab 01.01.2005
65 7,1 % 8,4 %
66 7.4 % 8,7 %
67 7,7 % 9,0 %
68 8,0 % 9,4 %
69 8,3 % 9,7 %
70 8,6 % 10,0 %
71 8,9 % 10,4 %
72 9,3 % 10,7 %
73 9,6 % 11,1 %
74 9,9 % 11,5 %
75 10,3 % 11,9 %
76 10,6 % 12,3 %
77 11,2 % 12,9 %
78 11,8 % 13,5 %
79 12,3 % 14,1 %
80 12,9 % 14,8 %
81 13,5 % 15,4 %
82 14,1 % 16,1 %
83 14,7 % 16,8 %
84 15,4 % 17,4 %
85 15,9 % 18,0 %
86 16,3 % 18,5 %
87 16,8 % 19,0 %
88 17,0 % 19,2 %
89 17,3 % 19,5 %
90 17,5 % 19,7 %
91 17,5 % 19,6 %
92 17,4 % 19,5 %
93 17,2 % 19,4 %
94 16,7 % 18,7 %
95 16,0 % 17,9 %
96 15,1 % 16,9 %
97 14,0 % 15,7 %
08 12,5 % 14,0 %
99 10,8 % 12,1 %
100 8,6 % 9,6 %
101 6,3 % 6,9 %
102 3,9 % 4,3 %
103 1,8 % 2,0 %
104 0,4 % 0,5 %
105 0,0 % 0,0 %
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A

Anderungsregister

Andernde Satzung Datum Fundstelle

1. Anderungssatzung 07.10.1998 BayStAnz Nr. 43 und Nr. 48
2. Anderungssatzung 22.12.1999 BayStAnz Nr. 52

3. Anderungssatzung 24.10.2000 BayStAnz Nr. 46

4. Anderungssatzung 30.11.2004 BayStAnz Nr. 49

5. Anderungssatzung 01.12.2004 BayStAnz Nr. 50

6. Anderungssatzung 28.12.2005 BayStAnz Nr. 01/2006

7. Anderungssatzung 26.11.2008 BayStAnz Nr. 49

8. Anderungssatzung 10.08.2009 BayStAnz Nr. 33




Gesetz Uber das offentliche Versorgungswesen (VersoG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 2008 (GVBI S. 371)

- Auszug -

Zweiter Teil

Bayerische Arzteversorgung,
Bayerische Apothekerversorgung,
Bayerische Architektenversorgung,
Bayerische Ingenieurversorgung-Bau
mit Psychotherapeutenversorgung,
Bayerische Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung

Abschnitt |

Gemeinsame Vorschriften

Art. 28
Aufgaben

'Die Versorgungsanstalten haben Versorgung
far ihre Mitglieder und deren Hinterbliebene in
Fallen der Berufsunfahigkeit, des Alters und
des Todes zu gewahren. ’Sie pflegen die
Zusammenarbeit und den Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Versorgungstragern. *Die
Versorgungsanstalten haben die Vorausset-
zungen fur eine Befreiung ihrer Mitglieder von
der Versicherungspflicht bei der gesetzlichen
Rentenversicherung zu erfillen.

Art. 29
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats setzen
sich aus Mitgliedern der Versorgungsanstalt
zusammen. “In ihm sollen alle Berufsgruppen
angemessen vertreten sein. *Das Vorschlags-
recht steht den Berufskammern zu. “Das Na-
here regelt die Satzung.

Art. 30
Mitgliedschaft

(1)Bei den Versorgungsanstalten besteht
Pflichtmitgliedschaft.

(2)1Die Satzung kann Ausnahmen und Be-
freiungen von der Pflichtmitgliedschaft vorse-
hen, insbesondere wenn der Berufsangehori-
ge

1. die Berufstatigkeit nur voriibergehend oder
in geringem Umfang ausubt,

2. in fortgeschrittenem Lebensalter die Be-
rufstatigkeit aufnimmt oder die Mitglied-
schaft zur Berufskammer begriindet,

3. Mitglied in einem anderen berufsstandi-
schen Versorgungswerk ist.

*Berufsangehorige, die nach § 5 Abs. 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungsfrei sind, werden auf Antrag
befreit.

(3) Ausgeschiedene Pflichtmitglieder kdnnen
nach MalRgabe der Satzung freiwillige Mitglie-
der bleiben.

(4) *Mit dem Eintritt der Versorgung endet,
aul3er im Fall des Todes, nicht die Mitglied-
schaft in der Versorgungsanstalt. ’Die Sat-
zung kann vorsehen, dass eine vorlberge-
hende Unterbrechung der Berufsausibung
oder der Zugehorigkeit zur Berufskammer die
Mitgliedschaft nicht beendet.

Art. 31
Beitrage, Uberleitung

(1)1Die Mitglieder sind nach Maligabe der
Satzung zur Zahlung von Beitragen verpflich-
tet. “Die Satzung kann einkommensunabhan-
gige Mindestbeitrdge vorsehen. *Sie  kann
bestimmen, dass zur Weiterfihrung des Ver-
sorgungsschutzes fir Zeiten ohne Berufs-
oder Erwerbstétigkeit oder ohne Einkommen
angemessene Beitrdge zu entrichten sind.
*Der Pflichtbeitrag darf die Grenze nicht tiber-
steigen, die fur die Befreiung der Versor-



gungsanstalt von der
pflicht maf3geblich ist.

Kdrperschaftssteuer-

(2) Das beitragspflichtige Einkommen wird in
der Satzung bestimmt.

(3) 'Der Arbeitgeber eines Mitglieds, das nach
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit ist, ist berechtigt, den Beitrag
unmittelbar an die Versorgungsanstalt abzu-
fuhren und zu diesem Zweck den vom Mit-
glied zu tragenden Beitragsanteil vom Ar-
beitsentgelt einzubehalten. “Er hat der Ver-
sorgungsanstalt fir jedes Mitglied, fir das er
den Beitrag abfihrt, die Berechnungsgrundla-
gen, inshesondere das beitragspflichtige Ar-
beitsentgelt, und die sonstigen fir die Bei-
tragserhebung erforderlichen Daten zu Uber-
mitteln.

(4) 'Die Satzung kann zulassen, dass zur
Erhdhung der Versorgungsanwartschaft frei-
willige Mehrzahlungen geleistet werden.
“Diese diirfen zusammen mit dem Pflichtbei-
trag die Grenze nach Absatz 1 Satz 4 nicht
Ubersteigen.

(5) Die Versorgungsanstalten konnen mit an-
deren Versorgungstragern Uberleitungsab-
kommen schliel3en.

Art. 32
Leistungen

D 'Die Versorgungsanstalten gewahren den
Mitgliedern und ihren Hinterbliebenen nach
MaRgabe der Satzung laufende Leistungen
zur Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinter-
bliebenenversorgung sowie einmalige Leis-
tungen. “Die Satzung kann die Leistung von
Zuschissen zu Rehabilitationsmafinahmen
und sonstige freiwillige Leistungen vorsehen.
*Die Leistungen werden durch Bescheid fest-
gesetzt.

(2) 1SatzungsméiBige Leistungszusagen mis-
sen im Verhéltnis zu den Beitrdgen so festge-
legt werden, dass die Versorgungsanstalt
unter Zugrundelegung angemessen vorsichti-
ger versicherungsmathematischer Annahmen
auf Dauer allen ihren Verpflichtungen nach-
kommen kann. “Die angewandten Finanzie-
rungssysteme und versicherungsmathemati-
schen Modelle der Versorgungsanstalten
durfen von denen der Pensionskassen abwei-
chen, sofern sie die dauernde Erfullbarkeit der
Verpflichtungen aus den Versorgungsverhalt-
nissen sicherstellen und nicht zu einer nicht
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gerechtfertigten Ungleichbehandlung der ver-
schiedenen Jahrgange von Versicherten fih-
ren.

(3) Laufende Leistungen sollen nach MalRga-
be der Satzung der allgemeinen wirtschaftli-
chen Entwicklung unter Bertcksichtigung der
finanziellen Lage der Versorgungsanstalt an-
gepasst werden.

Abschnitt Il

Einzelne Versorgungsanstalten

Art. 38
Bayerische Rechtsanwalts-
und Steuerberaterversorgung

(1) Pflichtmitglieder der Bayerischen Rechts-
anwalts- und Steuerberaterversorgung sind

1. alle nicht berufsunfahigen Mitglieder der
Rechtsanwalts- und Steuerberaterkam-
mern in Bayern, soweit sie natirliche Per-
sonen sind,

2. alle nicht berufsunfahigen Mitglieder der
Patentanwaltskammer, soweit sie naturli-
che Personen sind und solange sie lhren
Kanzleisitz im Freistaat Bayern eingerich-
tet haben.

(2) Der jahrliche Pflichtbeitrag darf den jahrli-
chen Hochstpflichtbeitrag der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund nicht Uibersteigen.

Art. 39
Datentbermittiung

(1) Die Rechtsanwalts- und die Steuerberater-
kammern in Bayern Ubermitteln der Bayeri-
schen Rechtsanwalts- und Steuerberaterver-
sorgung jeweils den Namen, das Geburtsda-
tum, die Anschrift sowie den Beginn und das
Ende der Kammermitgliedschaft ihrer Mitglie-
der, sofern dies fur deren Mitgliedschaft bei
der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuer-
beraterversorgung von Bedeutung sein kann.

(2) Die Patentanwaltskammer Ubermittelt der
Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerbera-
terversorgung Namen, Geburtsdatum und
Anschrift der Kammermitglieder mit Kanzlei-
sitz in Bayern, sowie den jeweiligen Zeitpunkt
der Einrichtung und der Aufgabe des Kanzlei-
sitzes in Bayern (8§ 26 PatAnwO).



